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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mihendislik Fakdltesi, 18 Nisan 2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 968
sayll Cumhurbagkanhigi karari ile Tarsus Universitesi'ne bagli bir fakiilte olarak kurulmustur.
Fakuiltemiz blinyesinde Makine Mihendisligi Bolimi, Endistri Mihendisligi Bolimd, Bilgisayar
Miihendisligi Bolimii, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimi ve Insaat Mihendisligi Bélimii
olmak Uzere 5 bolim bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Takbas Mahallesi Kartaltepe Mevkiinde bulunan Tarsus Universitesi Kampiisii
icerisinde yer almakta olup, miihendislik alaninda bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, cagin sorunlarina
yenilikci ve bilimsel ¢cézimler Ureten, liderlik 6zelliklerine ve slirekli yenilenme anlayisina sahip,
girisimci, etik degerleri gozeten ve toplumsal degerlere saygili mihendisler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Fakiiltemiz, mevcut imkanlarini stirekli iyilestirerek arastirmaci, girisimci, ekip calismasina
yatkin, analiz ve sentez yetenegi gelismis, cevre bilincine ve toplumsal duyarlida sahip
mihendisler ve bilim insanlar yetistirmek amaci ile galismalarina devam etmektedir.

Prof. Dr. Ugur ESME

Dekan



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Mihendislik alaninda bilgi ve beceri diizeyi yiksek, mesleki ve teknolojik gelismeleri takip eden,
analitik diisiinme ve etkin iletisim becerilerine sahip, etik degerlere bagli ve toplumsal dederlere
saygili mihendisler yetistirmek.

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tiretmek ve uygulamaya yonelik nitelikli arastirmalar yapmak.
Vizyon

Egitim ve Ogretimde uluslararasi dizeyde kabul goren, uluslararasi diizeyde arastirma ve
gelistirme projeleri yiriten, gelistirdigi projelerle Universite-sanayi isbirligine katki sunan,
yenilikci ve surekli gelisen bir fakulte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Muhendislik Fakdltesi, 18 Nisan 2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 968
saylli Cumhurbaskanligi karari ile Tarsus Universitesine bagh bir fakiilte olarak kurulmustur.

Fakiltemizde is ve isleyisler 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklere goére
yurutilmektedir.

2547 sayilli Yiksekdgretim Kanununda “Fakiilte: Yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve vyayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur”
seklinde tanimlanmistir.

Fakdlte organlari; dekan, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulu seklinde tanimlanmigtir.
Dekan

2547 Sayili Kanun’un 16. Ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8/a maddesi
geregince verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi takilte yonetim kurulunun da goéristini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,



5) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ydritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Dekan Yardimcilan
Dekan tarafindan en cok g yil icin atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Dekana gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Kurulu
Fakulte kurulu, dekanin baskanhdinda fakilteye bagh bélimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve vyiliksekokul midirlerinden ve (ic yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri (g, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim

Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gorildigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1) Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2) Fakiilte ydnetim kuruluna tye segmek,
3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakdlte kurulunun (g yil icin sececegi (ic profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asadidaki gorevleri
yapar:



1) Fakilte kurulunun kararlarn ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiiltenin egitim -6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiltenin yatinnm, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalar ile egitim -6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- idareye 1liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Muhendislik Fakdltesi’'nin fiziksel yapilanmasina henliz gecilmemis olup, hizmet binasi, Teknoloji
Fakdltesi ve Havacilik Uzay Bilimleri Fakdltesi ile ortak olarak kullanmaktadir.

1.1- Egitim Alanlan

Ortak kullanilan egitim alanlari:

Bilgisayar

Derslik Lab Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
. Ala
Kapasite Alan
Ade Alan Alan Alan Ad n Alan
t (n)12 Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) et | (m2 Adet (m2)
)
0-25 Kisilik 1 70 3 174 1 143 4 387
26-50 6 360 9 360
Kisilik
40-80 1 120 1 120

Kiiilik
1.2- Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)

Ortak kullanilan ofisler:

Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 24 337
Idari Ofis 2 120

1.3- Sosyal Alanlar

Akademik birimler ile birlikte kullanilan sosyal alanlar:



Saglik Kiiltiir Daire Baskanligina bagh sosyal alanlar diger birimler ile ortak kullaniimaktadir.
1.4- Arsiv/Depo

Ortak kullanilan arsiv ve depo alanlari:

Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 72

Deio 3 210

2- Teskilat Yapisi

Miihendislik Fakiiltesi Orgiit Yapisi: Fakiiltemizde akademik ve idari olmak Uzere iki 6rgiit yapisi
mevcuttur.

Akademik Birimler Semasi

DEKAN

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Fakiilte Kurulu

Makine Endustri Bilgisayar Elektrik Elektronik ingaat
Muhendisligi Mihendisligi Muhendisligi Muhendisligi Mihendisligi
Bolimi Bolumii BolUmi Bolimi Bolumii

Idari Birimler Semasi

DEKAN
Dekan A4 Dekan
Yardimcisi Yardimcisi

Fakilte

Sekreteri

Bolim Ogrenci isleri
Sekreterlikleri Bilirosu

T
Tahakkuk- Personel
Ayniyat Blrosu Burosu




3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakultemizin 6grencilerimize ve kamuoyuna elektronik olarak tanitimi, fakiltemiz tarafindan
yapilan bilgilendirmeler, duyuru ve ders programlarinin ilan edilmesi ve her trlG bilginin
sunulmasi Tarsus Universitesi internet adresinde yer alan Fakiiltemize ait internet sayfasindan

saglanmaktadir. Ogrencilerimizin ders kayitlari internet {izerinden yapiimakta, sinav sonuclarinin
ogretim elemanlari tarafindan duyurulmasi yine internet lizerinden gergeklestiriimektedir.

3.1- Yazilimlar

Faklltemizin idari is ve iglemleri e-kampls bilgi sistemi U(zerinden elektronik imza ile
yapillmaktadir.

E-Kampiis bilgi sistemi Uizerinde fakiiltemizce kullanilan; 6grenci bilgi sistemi, e-posta sistemi,
performans bilgi sistemi yazilimlari yer almaktadir.

Kullanilan Yazilim Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler Kullanim Alanlari
Programlari

Bitce hazirlama ve islemleri ile
e- Bltge Maliye Bakanhdi Muhendislik Fakuiltesi Muhasebe Islem Fisi ve Odeme
Emri Belgesi Duzenlemesi

Ogrenci Igleri

Tarsus Universitesi Mihendislik Fakiiltesi | Ogrenciler ve Akademik Personel
Programi
Tasinir Islem ) N . . . . .
Maliye Bakanligi Muhendislik Fakdiltesi | Tasinir Islem Fisi
Programi
Sosyal Giivenlik Calisma ve Sosyal Giivenlik | Mihendislik Fakdltesi e
Kurumu bakanlig e bildirge-ise girig-cikis
;z;z;n:a Yonetim | Maliye Bakanhgi Miihendislik Fakiiltesi Tahakkuk Evraklari

Elektronik imza
Sistemi

Tarsus Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Tum Yazismalar

E-Kampiis yazilim Personel Takip, Performans Bilgi

Tarsus Universitesi Mihendislik Fakiiltesi . .
Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Fakuiltemiz bilgisayar sayisi asagidaki tabloda belirtilmistir.



Egitim Aragtirma | Saglk Idari
Cinsi Amagli Amagli Amacli Amacli Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 36 90 126
Taginabilir Bilgisayar 14 - - - 14
Tasinabilir Tablet 28 - - - 28

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Mihendislik  fakiltesi blinyesinde kurulu bir kiitiphane olmayip, Universitemiz

yerleskesinde bulunan kitliphane hizmetlerinden yararlaniimaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma | Saglk Idari
Cinsi Amagh Amagh Amagh Amagh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 22 2 - 24
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi - - - -
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular i ) i ) 1
Fotokopi Makinesi - - - 2 1
Fotograf Makinesi - 1 - - 1
Kameralar - 2 - - 2
Tarayicilar - - - 3 3
Mikroskoplar - 2 - - 2
Barkod Yazici ve Okuyucular - - - 1 1
Sabit Telefon - - - 45 45
Telsiz Telefon - - - 1 1
Diger Bilgisayarlar(is Istasyonu) - 4 - - 4
Internet Kamerasi 40 - - - 40
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Tasinabilir Sabit Hard Disk

14

15

Ince Istemci Bilgisayar

4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gére

Unvan Yan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli
Zamanl
Profesor 9 - 9 9 -
Dogent 12 - 10 10 -
Doktor Ogretim Uyesi 20 - 22 21 -
Arastirma Gorevlisi 13 13 13 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor - -
Dogent - _
Doktor Ogretim Uyesi Iran Miihendislik Temel Bilimleri
Arastirma Gorevlisi - -

4.3- Diger Universitede Géreviendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Arastirma Gorevlisi

Makine Miihendisligi

Firat Universitesi




4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5- Akademik Personelin Yas Itibari ile Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 11 15 10 13 5
Yiizde - % 20 % 27 % 18 % 24 % 0,09

4.6- idari Personel

Fakultemizde kadrosunda 2 idari personel bulunmaktadir. Bir personelimiz 13/b maddesi
geregince baska birimde gorevlidir.

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

'Yardimci Hizmetli Sinifi

Tlkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 2 -
Yiizde - - - %100 -




21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 25 -
Yiizde - - - - %100 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

- I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Toplam
E K Top. E K Top. E | K P
Mihendislik Fakiiltesi 202 94 296 - - - 202 | 94 296

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Adi Yiizde
E K Top. E K Top. Sayi
Mihendislik Fakiiltesi 178 35 213 - - - 213 %72

5.1.3 Ogrenci Kontenjanlarn

Birimin Adi

0SS Kontenjani

0SS Sonucu Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani

Mihendislik Fakiiltesi

181

161

20

% 83,87
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5.2-Idari Hizmetler

Fakultemiz  bolimlerine 2022 mali vyl igerisinde akademik kadrolarin aktariimasi
gergeklestirilmistir. Personelinin izin, maas ve yolluk iglemleri, terfi takip islemleri, akademik
personelin ek ders Ucreti 6demeleri, fakiilte ve ydnetim kurulu kararlarinin alinmasi, bélimlerde
yuritilen is ve islemler, tasinir kayitlarinin tutulmasi ve takibi, déner sermaye kapsaminda
yapilan is ve islemlerin takibi ve 6édemeleri, fakilte blinyesinde agilan yliksek lisans ve doktora
programlarinin is ve islemleri yapilmaktadir.

5.3-Diger Hizmetler

Faklltemizde, doner sermaye kapsaminda kamuoyuna acik araclarin motor ve sase
numaralarinin tespiti, okunamayan numaralarin okunur hale getiriimesi gibi gelir getirici
faaliyetler bulunmaktadir.

6- Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “MADDE 8.- Her tiirli
kamu kaynadinin elde edilmesi ve kullaniimasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan,
muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve koétlye kullaniimamasi icin gerekli 6nlemlerin
alinmasindan sorumludur ve vyetkili kiinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hikmi
mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bltce ilke ve esaslarina, kanun, tlzik ve
yonetmelikler ile dijer mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalari gereken dider islemlerden sorumiudur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin st kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gérevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri,
6deme emri belgesi ve eki belgeler (zerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme
gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6édeme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve
uygun gorilmustlr” serhi distlerek imzalanir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

Ic denetim, 5018 sayill kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip
yonetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
glivence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile
mali islemlerinin risk yodnetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yonlnde sistematik, sirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2020-2024 vyillarini kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclari
dogrultusunda;

Stratejik Amac 1 E£gitim—ogretim kalitesini artirmak ve sdirekli iyilestirmek amaci altinda yer
alan hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda performans hedefimiz %100 Ustlinde
gergeklestirilmistir.

Stratejik Amac 2 Ozgiin deder katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak
amacl altinda vyer alan hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda hedefimiz
bulunmamaktadir.

Stratejik Amag 3 Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltdrdndn gelistirilerek bilgi ve teknolojinin lretime
doéniismesini saglamak amaci altinda yer alan hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda
performans hedefimiz %100 Ustlinde gergeklestirilmistir.

Stratejik Amac 4 Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek amaci altinda yer alan hedeflerin
performans gostergeleri dogrultusunda performans hedefimiz %100 Ustlinde gerceklestirilmistir.

Stratejik Amac 5 Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal
katkisini arttirmak amaci altinda yer alan hedeflerin performans gostergeleri dogrultusunda
performans hedefimiz bulunmamaktadir.

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikalar ve Oncelikler tanimlamasi altinda Fakiiltemizce yiiriitiilen
faaliyetler, Universitemiz 2020-2024 vyillarini kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik
amaglari dogrultusunda kendisine tanimlanan gorev ve vyetki alanlari dikkate alinarak
yurittlmektedir.

Fakiiltemizce Universitemizin Stratejik Plani kapsaminda degerlendirmeye alinan; 2020-2022
Orta Vadeli Program, 2018-2022 Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi, 2003-2023
Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar Strateji Belgesi ve 2014-2023 Cukurova Bdlge Plani belgeleri
ve Universitemiz Kalite Politikasi dogrultusunda énceliklerimiz;

e Hesap verebilirlik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri gergevesinde
kalite odakli olmak.

 Universitede, kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak.

o Universitede kalite giivencesine iliskin farkindaigi artirmak ve kalite Kkiiltiir(ini
yayginlastirmak ve igsellestirilmesini saglamak.

e Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet sireglerini kalite odakl siirekli iyilestirmek.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
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PG1.1.1 Miifredat gelistirme konusunda paydaslarla yapilan toplanti
sayisl

PG1.1.2 Mifredati glincellenen program sayisi

PG1.1.3 Akredite olan program sayisi

Stratejik Amag 1:
Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve surekli
iyilestirmek

PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi vb. donanimlara sahip derslik
saylsl

PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani

PG1.2.3 Ogretim elemani dederlendirme anketi ortalamasi (8grenci
degerlendirmeleri) (%)

PG1.2.4 Ogretim elemanlar icin egitim becerilerini gelistirmeye
yonelik dizenlenen etkinlik sayisi

PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egditimi alan 6gretim elemani
sayisl

PG2.1.1 Ogretim yesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi

PG2.1.2 Ogretim lyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi

PG2.1.3 Bilimsel yayin puani

PG2.1.4 Ogretim lyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki dergilerden yapilan atif sayisi

PG2.1.5 Ogretim liyesi bagina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki dergilerden yapilan atif sayisi

PG2.4.1 Yurt digi arastirma faaliyetlerine (konferans, editim, proje
vb.) katilan &gretim elamani sayisi

PG2.4.2 Yurt igi aragtirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb.)
katilan 6gretim elamani sayisi

PG2.4.3 Arastirma kultariinin gelistiriimesine yonelik diizenlenen
etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi

PG2.4.4 Arastirma kultarinin gelistiriimesine yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan (egitim, seminer vb.) 6gretim elemani sayisi

PG3.1.1 Universite-6zel sektdr isbirliginde gerceklestirilen Ar-Ge proje
veya protokol sayisi

PG3.1.2 Isbirligini artirmaya yonelik, dzel sektdr isletmelerine yapilan

Stratejik Amag 3: ziyaret sayisi
Girisimcilik ve yenilikgilik kilttirini gelistirerek _
tiretilen bilgi ve teknolojinin tiretime PG3.1.3 Ozel sektor isletmelerine yapilan danismanlik sayisi

donligsmesini saglamak

PG3.2.1 Ogrencilere yénelik diizenlenen kariyer giinleri (fuar, davetli
konusmacilarin katildigi toplanti vb.) sayisi
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PG3.2.2 Ogrencilere yonelik diizenlenen girisimcilik temali teknik gezi
saylsl

PG3.2.3 Girisimcilik ve yenilikgilik konularinda diizenlenen etkinlik
(egitim, seminer vb.) sayisi

PG4.2.1 Akademik personel sayisi

PG4.2.2 Ogretim lyesi basina diisen 6gretim Uyesi atama ve
yukseltme dlgttleri puani

PG4.2.3 Lisansustu, Lisans ve 6n lisans mezunu idari personelin,
toplam idari personele orani

PG4.2.4 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin (egitim,
seminer vb.) sayisi

PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan
personel sayisi

C. Diger Hususlar

Universitemizin Ama¢ ve Hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizce yiiriitiilen faaliyetler,
Universitemiz 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar ve
hedefleri ile kendisine tanimlanan gorev ve yetki alanlari dikkate alinarak yuruttilmektedir.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDiIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonugclari

1.1- Bitge Giderleri

Fakiltemiz 2022 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu goérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek
icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

2022 BUTGE 2022 2022
BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESTIRME
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 7.214.000,00 12.515.822,67 %173

01 - PERSONEL GIDERLERI 6.312.000,00 10.991.423,88 %174

02 - SOSYAL GUVENLIK %170
KURUMLARINA DEVLET PRIMi 875.000,00 1.495.331,96

GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 27.000,00 29.066,83 %70
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2022 yih Mali Biitcemiz incelendiginde baslangic 6deneklerimiz ile 2022 yili sonu gergeklestirme
rakamlari arasinda:

Biitge toplam giderlerine bakildidinda; % 73 oraninda,

Personel Giderlerine bakildiginda; % 74 oraninda,

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine bakildiginda; % 70 oraninda,

Mal ve Hizmet Alim Giderlerine bakildiginda; % 7 oraninda bir artis olmustur.

3- Mali Denetim Sonuglari
2022 Yl Mali Faaliyet yilinda denetim yapilmamustir.

4-Diger Hususlar

Fakultemizin Déner Sermaye Kapsaminda 2022 yilinda 72.734.62 lira elde edilmistir.

B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Bilgileri

a. Program Altprogram, Faaliyet Bilgileri

62-Yliksekdgretim 239 - On Lisans Egitimi, | 756 -Yiiksekdgretim 6704- Yiiksekogretim
Lisans Egitimi ve Kurumlar Birinci Kurumlari Birinci
Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Ogretim

b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliiet Biliileri

Webinar 10

Soylesi 9

b.1.2 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi Makale 108
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Ulusal Makale 23

ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Yayimlanan Makale 31

Ulusal Bildiri _

Kitap -

b.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (2022 Yih)

Lithuania Business University of

thuania busl Iversity Degisim Programi
Applied Sciences (2021-2027)
University of Craiova 2022-2027) Degisim Programi
Kielce University of Technology Degisim Programi
Rezekne Academy of Technologies Degisim Programi
Instituto Politecnico Da Guarda Degisim Programi

b.4. Proje Bilgileri

2022
Onceki Yildan Vil iginde Eklenen [Toplam il icinde Toplam Odenek
Devreden Proje |Proje Tamamlanan Proje  [TL
PROJELER
TUBITAK 17 - - - 8.080.000
BAP 10 - - - 102.252,38
[TOPLAM 27

2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklestirme sonuclan ve
degerlendirmeler



Miihendislik Fakiiltesi 2022 Yili Performans Gosterge Tablosu
AIT OLDUGU Birim
DONEM AMACI PERFORMANS HEDEFI Gergeklestirme
PG1.1.2 Miifredati giincellenen program sayisi -
PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi vb. donanimlara
sahip derslik sayisi 7
PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani, 0,98
- PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme editimi alan
BT dgretim elemani sayisi 11
2020-2024 ?(%ﬁg;"r:‘ PG2.1.1 Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded,
Stratejik Plan artirmak ve SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerde basilan makale ve
Doénemi siirekii derleme sayisi 108
iyilestirmek PG2.1.2 Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI indeksleri disindaki dergilerde basilan makale
ve derleme sayisi 24
PG2.1.4 Ogretim lyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerden yapilan atif sayisi 431
PG2.1.5 Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI indeksleri disindaki dergilerden yapilan atif
saylsl 431

ii. Performans denetim sonuglan

Performans denetimi ile ilgili bir siire¢ yasanmamistir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda Fakiiltemizce (iniversitenin hedefleri
icerisinde yer alan performans gostergelerinden gergeklestirilen sonuglar tablosu asagida

belirtilmistir.
Miihendislik Fakiiltesi 2021 Yili Performans Gosterge Tablosu
AIT OLDUGU
DONEM AMACI PERFORMANS HEDEFi Birim Gergeklestirme
PG1.1.2 Mifredati glincellenen program sayisi -
PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi vb. donanimlara sahip
derslik sayisi 7
Egitim- L
o8retimi PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani, 0,98
2020-2024 ‘I’(gﬁt'".w.' - :
Stratejik Plan alitesint PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim
N . artirmak ve
Dénemi T elemani sayisi 11
. .Isu:ola ! K PG2.1.1 Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
lytiestirme AHCI indekslerindeki dergilerde basilan makale ve derleme
sayisl 108
PG2.1.2 Ogretim liyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCl indeksleri disindaki dergilerde basilan makale ve 24
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derleme sayisi

PG2.1.4 Ogretim Uyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,

AHCI indekslerindeki dergilerden yapilan atif sayisi 431
PG2.1.5 Ogretim liyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indeksleri disindaki dergilerden yapilan atif sayisi 431
Girisimeillk ve PGZ..4.1bYukrt dI|§| airvastlrma Ifaallyetlerlne (konferans, egitim, .
venilikgilik proje vb.) katilan 6gretim elamani sayisi
kaltirana PG2.4.2 Yurt ici arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim,
2020-2024 gelistirerek | proje vb.) katilan 6gretim elamani sayisi 2
Stratejik Plan Uretilen bilgi
B ve teknolojinin PG2.4.3 Arastirma kultlrinin gelistiriimesine yonelik
Bireiiiing dizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi 2
déniismesini PG2.4.4 Arastirma kultlrlnin gelistiriimesine yonelik
saglamak diizenlenen etkinliklere katilan (egitim, seminer vb.) 6gretim
elemani sayisi 5
PG3.1.2 ishirligini artirmaya yonelik, 6zel sektor isletmelerine 9
yapilan ziyaret sayisi
2020-2024 ::f:::::li v PG3.1.3 Ozel sektor isletmelerine yapilan danismanlik sayisi 1
Stratejik Plan || Ip G §
Dorem Isleyisi PG3.2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen kariyer gtnleri (fuar,
gelistirmek davetli konusmacilarin katildigi toplanti vb.) sayisi, 9
PG3.2.3 Girisimcilik ve yenilikgilik konularinda diizenlenen
etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi -
Ozgiin deger
katan bilimsel | PG4.2.1 Akademik personel sayisi, 54
2020-2024 o - .
. arastirmalarin | PG4.2.2 Ogretim Uyesi basina diisen 6gretim lyesi atama ve
Stratejik Plan . iksel slciitleri
Dénemi niteligini ve yukseltme olcutleri puani, =
niceligini PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine
artirmak katilan personel sayisi -

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

E-Kamps yazilimi igerisinde yer alan Performans Bilgi Sisteminde periyodik olarak her 3 ayda performans
bilgilerimiz girilmekte ve takip edilmektedir.

22 Yalt Ocal

2022 Y1ls Subat

2022 Yils Mast

@ 2022 YisHaziran 2022 Yis Tememuz 2022 Yali Afustos.

2022 Yils Kassm

2022 Yih Aralikc

rgeklesme Gergeklegme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
Onay iptal Onay iptal Onay iptal Onay iptal Onay Iptal Onay iptal Onay iptal Onay Iptal
Uluslararass endekslerde yer alan
! 3 2 7 3 5
e 100,00 | 13,00 @@ =] 106 100 100 1,00 17,00 & 9,00 ) 13,00 9,00 ) .00 G 9,00
SCL, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamndaki dergilerde Sgretim 10000 | 14006 10 100 100 200 200 2500 (3 15,00 ) 3,00 ) 10,00 @ 1100 1200

cleman: bayina digen

Yikseksgretim Kurulu, Tarkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
‘bilim, tegvik ve sanat sdtlleri sayist

100,00 |0.00

5- Diger Hususlar

Universitemizin Ama¢ ve Hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizce yiiriitiilen faaliyetler,
Universitemiz 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar ve
hedefleri ile kendisine tanimlanan gdrev ve yetki alanlari dikkate alinarak yurittlmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakdiltemizin stiin oldugu noktalar:

Akademik personelimizin deneyim ve niteligi,

Akademik personelin sanayi ile isbirligi icerisinde olmasi,

Yapilan akademik calismalarin  Universitemiz  ydnetimince tegvik edilmesi ve
desteklenmesi,

Proje alanlarinin gesitliligi,

Bilgisayar laboratuvari ve yazilim imkanlarinin giderek artmasi,

Nitelikli arastirma gorevlisi kadrosu,

%30 oraninda Ingilizce egitim veriimesi,

Guncel mifredat ve ders igerikleri,

Ogrenci ve akademisyen iliskilerinin kuvvetli olmasi ve dgrenci odakli yaklasimin egemen
olmasi,

Kitliphane hizmetleri kapsaminda bircok veri tabanina 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
erisim imkani bulunmasi,

Klttphane hizmetlerinin gelismesi ve kaynak sayisinin giderek artmasi.

B- Zayifliklar

Fakiiltemizin zayif oldugu noktalar:

Mihendislik Fakiltesi hizmet binasinin bulunmamasi,

Egitim-6gretime yonelik laboratuvarlarin donanim ve materyal agisindan istenen diizeye
ulasmamis olmasi,

Ogrencilerimize yénelik sosyal ve sportif alanlarin yeterli diizeyde olmamasi,

Akademik ve idari personele ait fiziki alanlarin yetersizligi,

Yapilanmakta olan fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek igin yeterli sayida
akademik ve idari personel bulunmamasi,

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan bdliimlerin, makine mihendisligi bolimi haricinde
egitim-6gretime baslamamis olmasi,

Aktif boliimlerin 6grenci sayisi azlid,

Covid-19 pandemisi sebebiyle egitim-6gretimin  uzaktan c¢evrim ici sekilde
gerceklestiriimesi,

Kurumsallagmanin yeterince gelismemesi.
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C - Degerlendirme

Fakilltemize ait zayif yonler vyalnizca fakiltemize 6zgl olmayip Universitemizin timdnu
ilgilendirmektedir. Universite tist yénetiminin vizyonu ve destegiyle fakiiltemize ait zayif ydnlerin
hizli sekilde giderilecegdi degerlendirilmektedir. 2022 yili icerisinde Miihendislik Fakiiltesi binasinin
insaatinin baslayacak olmasi ve bu binanin tamamlanmasiyla birlikte 6grencilerimiz, akademik ve
idari personelimiz modern fiziki alanlara sahip olacaktir. Ogretim elemanlarimizin
gerceklestirecekleri ulusal ve uluslararasi projeler ile fakiiltemizin arastirma ve laboratuvar
altyapisi giiclenecek, bu durum lisans ve lisansiistli diizeyde nitelikli 6grenciler yetistirilmesine
katki saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakultemizin zayif yonlerinin azaltiimasi ve Ustiin oldugu noktalarin sayisinin artirilmasi amaciyla,
Universitemiz stratejik plani, fakiltemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda calismalar
gerceklestiriimektedir. Fakiltemiz, Universitemiz proje ofisi ile koordineli bir sekilde Cukurova
Bolgesi'nde faaliyet gosteren sanayi kuruluslari ile ortak proje ve calismalarin
gergeklestiriimesine 6nem vermektedir. Bu sayede (niversite-sanayi isbirligi gelistirilecektir.
2020-2022 faaliyet yilinda Makine Mihendisligi Bolimi egitim-6gretime baslamis, 2022-2022
egitim-0gretim doneminde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi ve Endistri
Mihendisligi bélimlerinde de 6grenci alimi gergeklestirilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.lZ

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (27/01/2023)

Prof. Dr. Ugur ESME

Dekan
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