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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ 

Bu anket, Fakültemiz akademik personelinin ilgili akademik yıla ilişkin memnuniyet düzeyini belirlemek amacıyla 

uygulanmaktadır. Ankete verilen yanıtlar gizli tutulacak olup elde edilen veriler, kalite güvencesi süreçleri kapsamında 

yürütülecek değerlendirme ve iyileştirme çalışmalarında kullanılacaktır. 

Lütfen aşağıdaki değerlendirme maddelerine katılım düzeyinizi 1–5 arasında uygun seçeneği işaretleyerek belirtiniz. 

1: Kesinlikle Katılmıyorum   2: Katılmıyorum   3: Kararsızım 

4: Katılıyorum   5: Kesinlikle Katılıyorum 

YÖNETİM VE İLETİŞİM 

 1 2 3 4 5 

1. Akademik personelin fakülte düzeyindeki karar alma ve iyileştirme süreçlerine yeterli 

düzeyde katılımı sağlanmaktadır. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2. Fakülte yönetimine ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla ulaşabilmekteyim. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3. Fakülte yönetimi görüş, öneri ve sorunlarımı dikkate almaktadır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4. Fakülte yönetimi, iletilen şikâyet ve sorunlara zamanında ve etkili çözümler 

üretmektedir. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5. Fakültede karar alma süreçleri şeffaf bir şekilde yürütülmektedir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6. Fakülte yönetimi, karar ve uygulamalarında tüm akademik personele eşit ve adil 

davranmaktadır. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7. Fakülte yönetimi tarafından yapılan bilgilendirmeler zamanında ve yeterlidir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

FİZİKSEL KOŞULLAR VE DESTEK HİZMETLERİ 

 1 2 3 4 5 

8. Bilgi işlem, internet ve teknik destek hizmetleri akademik faaliyetlerimi yürütmek için 

yeterlidir. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

9. Fakülte içerisindeki güvenlik tedbirleri (yangın, deprem, güvenlik hizmetleri vb.) 

yeterlidir. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

10. Çalışma ofisim akademik faaliyetlerimi yürütmek için yeterlidir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

11. Fakültedeki idari destek hizmetleri yeterlidir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

12. Fakültedeki ofis odaları ile ortak kullanım alanlarının temizliği yeterlidir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE ARAŞTIRMA OLANAKLARI 

 1 2 3 4 5 

13. Eğitim-öğretim faaliyetlerimi etkin bir şekilde yürütebilmek için gerekli olanaklara 

sahibim. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

14. Bilimsel araştırma faaliyetlerimi yürütmek için fakültenin sunduğu altyapı ve 

olanakları yeterli buluyorum. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

15. Fakültemizde bilimsel araştırma, proje geliştirme ve akademik üretkenlik 

desteklenmektedir. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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GENEL MEMNUNİYET 

 1 2 3 4 5 

16. Fakültede iş birliği ve akademik dayanışma ortamı bulunmaktadır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

17. Mühendislik Fakültesini çalışmak için uygun bir akademik ortam olarak 

meslektaşlarıma tavsiye ederim. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

18. Mühendislik Fakültesinde çalışmaktan genel olarak memnunum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 

19. Fakültede iyileştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz en öncelikli üç alan hangileridir? 

En fazla üç seçenek işaretleyiniz. 

☐  Eğitim-öğretim ☐  İdari hizmetler 

☐  Araştırma altyapısı ☐  Bilgi işlem 

☐  Laboratuvarlar ☐  Sosyal imkânlar 

☐  Fiziki koşullar ☐  Uluslararasılaşma 

☐  İletişim ☐  Proje destekleri 

☐  Yönetim ☐  Kurumsal motivasyon ve aidiyet 

☐  Görev dağılımı ☐  Diğer 

20. Fakültede akademik ve idari görevlerin dağılımının dengeli olduğunu düşünüyorum. 

☐ 1       ☐ 2       ☐ 3       ☐ 4       ☐ 5 

21. Fakültemizin güçlü yönleri nelerdir? 

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

22. Eklemek istediğiniz görüş veya önerileriniz nelerdir? 

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................. 


