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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

Mühendislik Fakültesi (MF) Birim ve Bölüm Kalite Komisyonları, kalite güvencesi ve sürekli 

gelişim hedefleri doğrultusunda kurumun iç kalite standartlarını takip edebilmek ve 

iyileştirmek için Tarsus Üniversitesi’nin Kalite Güvence Yönergesi ve Politikası çerçevesinde 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Fakültenin kalite süreçlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi 

kapsamında, iş akış şemaları, Birim Kalite Komisyonu tarafından takip edilmekte ve veriler 

ilgili birimlere aktarılmaktadır. 

Birim kalite komisyonu, şeffaflık, nesnellik ve tutarlılık ilkelerini benimseyerek kalite 

güvencesi sistemini etkin bir şekilde yürütmekte ve bu süreci tanımlı sorumluluk ve yetki 

alanları çerçevesinde aktif bir şekilde yönetmektedir. Bu kapsamda Komisyon, her takvim yılı 

temelinde kalite iş takvimini oluşturmakta; düzenli toplantılar yaparak iç kalite durumunu 

tartışmakta ve ortaya çıkan sorunlara yönelik önlemler almakta, aynı zamanda süreçle ilgili 

sürekli iyileştirme önerileri sunmaktadır. Bu sayede, fakültenin kalite süreçleri verimli bir 

şekilde ilerlemekte ve sürekli gelişim sağlanmaktadır.  

Ayrıca, her takvim yılı temelinde, YÖKAK’ın kurumsal değerlendirme süreçlerine ait ilgili 

ölçüt/alt ölçütleri kapsamında fakülte/bölüm bazında yapılan tüm faaliyetlerin takibi ortak drive 

klasörleri ile sağlanmakta olup, bu faaliyetler yükseköğretim kurumlarının iç değerlendirme 

çalışmaları ve dış değerlendirme süreçlerinde ölçme aracı olarak kullanılan YÖKAK Dereceli 

Değerlendirme Anahtarı, (PUKÖ) döngüsü, dikkate alınarak izlenmektedir. Buna ek olarak, 

Birim Kalite Komisyonu, BİDR hazırlama süreci için akademik takvim yılı temelinde yapılan 

bu faaliyetlerin, YÖKAK’ın kurumsal değerlendirme süreçlerine ait ilgili ölçüt/alt ölçütleri ile 

PUKÖ derecelendirme ölçütlerine uygunluğunu titizlikle incelemektedir. 

 

Kalite politikası kapsamında, Birim Kalite Komisyonu, standartlara uygunluk açısından 

gerektiğinde güncellenmek üzere program hedeflerini ve performans ölçütlerini/çıktılarını her 

üç ayda bir periyodik olarak toplanan performans verilerini kullanarak program bazında takip 

etmektedir. Bölüm bazlı kalite güvence çalışmaları kapsamında, komisyonlar aracılığıyla 

belirlenen öğrenim çıktılarına ve hedeflere ulaşma performansı  

● Ders değerlendirme dosyaları 

● Öğrenci oryantasyon toplantı tutanakları 

●  Genel sınav raporu  

● Danışma Kurulu toplantı tutanakları 

çıktılarıyla değerlendirilmektedir. 

Programların danışma kurullarında; sanayi kuruluşlarından, meslek odalarından, akademiden, 

mezunlar arasından ve ilgili kamu kuruluşlarından üyeler bulunmaktadır. Gerekli görülen 

iyileştirmeler öncelikle Bölümlerin yetkili kurullarında görüşülmekte ve bu şekilde 

iyileştirmeye dönük çevrimler tamamlanmakta ve çıktılarının izlenmesine devam edilmektedir. 

 

Olgunluk düzeyi (3): İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül 

olarak yürütülmektedir. 
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Kanıtlar:  

(3)A.1.4.1.Kalite_Güvence_Yönergesi 

(4)A.1.4.2. Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

(4)A.1.4.3.EEM_Bölüm Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı 

(4)A.1.4.4.EEM_Bölüm Toplantı Tutanağı 

(3)A.1.4.5.EEM_Bölüm_Kurulu_Kararı_Müfredat_Rev,  

(3)A.1.4.6.EEM_Bölüm_Kurulu_Kararı_Müfredat_Rev2 

(3)A.1.4.7.EEM_Oryantasyon_Eğitimi 

(4)A1.4.8.EEM_Kurullar_Komisyonlar 

(4)A.1.4.9.EEM_Dış Paydaş Toplantısı 1 

(4)A.1.4.10.EEM_Dış Paydaş Toplantısı 2 

(4)A.1.4.11.EEM_Dış Paydaş Toplantısı 3 

(4)A.1.4.12.EM_Bölüm_Toplantı_Tutanağı 

(4)A.1.4.13.EM_Öğrenci_Oryantasyon_Eğitimi_Değerlendirme_Anketi 

(4)A.1.4.14.EM_Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı 

(4)A.1.4.15.EM_Bölüm Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı 

(4)A.1.4.16.EM_Bölüm Toplantı Tutanağı 

(3)A.1.4.17.MM_Bölüm_Toplantı_Tutanağı 

(3)A.1.4.18.MM.Bölüm Toplantısı Katılım Listesi 

(3)A.1.4.19.MM.Bölüm Toplantısı Görüşme ve Kararlar 

(4)A.1.4.20.MM_Dış_Paydaş_Toplantı_Tutanağı 

(4)A.1.4.21.EM_örnek_ders_dosyası 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Tarsus Üniversitesi yönetim anlayışını, 2020-2024 Stratejik Planında belirtildiği gibi şeffaflık 

ve etik değerlere bağlılık ilkeleri temelinde gerçekleştirmektedir. Bu bağlamda, Mühendislik 

Fakültesi de şeffaflık anlayışını stratejik bir öncelik olarak benimsemekte ve takvim yılı 

içerisinde fakülte ve bölümler bazında yapılacak etkinlikler ile ders ve sınav programları 

fakülte/bölüm resmî web siteleri aracılığıyla kamuoyu ile paylaşmaktadır. Bu faaliyetlerin web 

sitelerinde paylaşımı, faaliyetle ilgili bilgilerin doğruluğu ve güvenilirliği kontrol edilerek 

sorumlu akademik personel tarafından gerçekleştirilmektedir.  

 
Ayrıca Mühendislik Fakültesi bünyesinde bulunan tüm bölümlerin internet siteleri düzenli 

olarak kontrol edilmekte ve güncellenmekte olup, bölümler bünyesindeki komisyonlar, ders 

müfredatları, eğitim-öğretim ile ilgili yönetmelikler, yönergeler toplumsal şeffaflık anlayışı 

kapsamında kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.    

 

Kanıtlar: 

(3)A.1.5.1.Tarsus_Üniversitesi_Stratejik_Plan 

(3)A.1.5.2.Açık Erişim_ve_Kurumsal_Arşiv_Yönetimi 
(3)A.1.5.3.BM_Web_Sayfasi 
(3)A.1.5.4.BM_Web_Sayfası_Etkinlik_Duyurusu 
(3)A.1.5.5.EM_Web_Sayfasi 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-1-kalite_guvence...-12012025091447.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-1-kalite_guvence...-12012025091447.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-2-kalite-komisyo...-10012025121608.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-1-4-3-em_bolum_danis...-10012025110848.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-1-4-4-em_bolum_topla...-10012025111315.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-5-eem_bolum_kuru...-10012025130607.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-5-eem_bolum_kuru...-10012025130607.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-6-eem_bolum_kuru...-10012025132830.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-6-eem_bolum_kuru...-10012025132830.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-7-eem_oryantasyo...-10012025132957.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-7-eem_oryantasyo...-10012025132957.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a1-4-8-eem_kurullar_ko...-10012025133142.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a1-4-8-eem_kurullar_ko...-10012025133142.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a_4_1-dis-paydas-topla...-10012025120714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a_4_1-dis-paydas-topla...-10012025120714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a_4_1-dis-paydas-topla...-10012025120714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-10-eem_dis-payda...-10012025133527.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-10-eem_dis-payda...-10012025133527.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-10-eem_dis-payda...-10012025133527.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-10-eem_dis-payda...-10012025133527.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-11-eem_dis-payda...-10012025133702.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-11-eem_dis-payda...-10012025133702.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-11-eem_dis-payda...-10012025133702.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-12-em_bolum_topl...-10012025133815.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-13-em_ogrenci_or...-10012025133926.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-13-em_ogrenci_or...-10012025133926.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-13-em_ogrenci_or...-10012025133926.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-14-em_kalite-kom...-10012025134046.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-15-em_bolum-dani...-10012025134206.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-15-em_bolum-dani...-10012025134206.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-15-em_bolum-dani...-10012025134206.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-16-em_bolum-topl...-10012025134701.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-17-mm_bolum_topl...-10012025142954.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-18-mm-bolum-topl...-10012025143122.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-18-mm-bolum-topl...-10012025143122.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-1-4-18-mm-bolum-topl...-10012025143122.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-16-em_bolum-topl...-10012025143544.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-16-em_bolum-topl...-10012025143544.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-16-em_bolum-topl...-10012025143544.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-20-mm_dis_paydas...-10012025144015.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-21-em_ornek_ders...-12012025092416.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-acik-...-10012025144704.pdf
https://ce.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-5-4-bm_web_sayfasi...-10012025144903.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-5-5-em_web_sayfasi-10012025145027.pdf
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(3)A.1.5.6.EM_2023_BİDR_Raporu 

(3)A.1.5.7.EEM_Web_Sayfasi 

(3)A.1.5.8.MM_Web_Sayfası 

(3)A.1.5.9.MTB_Web_Sayfası 

(3)A.1.5.10.MTB_Bilim_Söyleşisi 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  

Tarsus Üniversitesinin yönetim anlayışı, 2020-2024 Stratejik planında belirtildiği gibi katılımcı 

ve paylaşımcı bir yönetim anlayışına dayanmaktadır. Bu yönetimsel anlayış doğrultusunda 

Mühendislik Fakültesi de iç ve dış paydaşların kalite süreçlerine etkin bir şekilde dahil edilmesi 

için çeşitli katılım mekanizmalarını oluşturmuştur. Bu kapsamda, bölüm bazında, iç ve dış 

paydaşların aktif rol aldığı danışma kurulları oluşturulmuş ve bu kurullar bölümlerin web 

sitelerinde paylaşılmıştır. Bunun yanı sıra ders müfredatları ve programların güncellenmesi 

sürecine dış paydaşların katılımı sağlanmaktadır.  Ayrıca bölümler bazında akademik/öğrenci 

oryantasyon eğitimi uygulanarak iç paydaşların katılımı desteklenmektedir. 
 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin genelinde, iç ve dış paydaş katılımının etkin olduğu süreçler 

bulunmaktadır.  

Bilgisayar Mühendisliği Paydaş Tablosu 

Paydaş Adı Tanımı 

Doç. Dr. Yasin KAYA  Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi Yapay Zekâ Mühendisliği 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Fatih KILIÇ Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi Yazılım Mühendisliği Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi 

Elif ÇAĞLAR İnnova Bilişim Çözümleri 

 

Kanıt:  
(3)A.4.1.1.BM_Danışma_Kurulu 

 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Paydaş ve Paydaş Katılım Tablosu 

Paydaş Adı Tanımı 

Doç. Dr. Alkan ALKAYA Mersin Üniversitesi Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

Hanifi YAYICI Tarsus OSB Enerji/Şebeke Sistemleri 

Mehmet İNAL Elektronik Haberleşme Yüksek Mühendisi 

Ömer YILDIZ Elektronik Haberleşme Mühendisi 

İbrahim DUMLUPINAR TEİAŞ 

Ali TAŞ Beta Trafo A. Ş. 

 

Kanıt: 

(3)A.4.1.2.EEM_Danışma_Kurulu 

 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-5-6-em_2023_bidr_r...-10012025145145.pdf
https://drive.google.com/file/d/1UJDTotllej6gEgZyt-u-MiYVmM011joa/view
https://drive.google.com/file/d/1UJDTotllej6gEgZyt-u-MiYVmM011joa/view
https://ee.tarsus.edu.tr/
https://me.tarsus.edu.tr/tr
https://mtb.tarsus.edu.tr/
https://mtb.tarsus.edu.tr/
https://mtb.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-5-10-mtb_bilim_soy...-10012025145649.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-5-10-mtb_bilim_soy...-10012025145649.pdf
https://ce.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16693
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16837
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16837
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Paydaş Katılım Tablosu 

Paydaş Adı Değerlendirme yılı içinde ilgili paydaş ile 

gerçekleştirilen tüm katılım faaliyetleri 

Doç. Dr. Alkan ALKAYA 3 adet dış paydaş toplantısı yapılmış olup toplantı 

gündem maddeleri konuşulmuştur. Fikir 

alışverişi yapılmış ve dış paydaşların gündem 

maddeleri ile alakalı görüşleri alınmıştır.  

Hanifi YAYICI 

Mehmet İNAL 

Ömer YILDIZ 

İbrahim DUMLUPINAR 

Ali TAŞ 

 

Kanıt: 

(4)A.4.1.3.EEM_Dış Paydaş Toplantısı 1 

(4)A.4.1.4.EEM_Dış Paydaş Toplantısı 2  

(4)A.4.1.5.EEM_Dış Paydaş Toplantısı 3 

 

Endüstri Mühendisliği Paydaş ve Paydaş Katılım Tablosu 

Paydaş Adı Tanımı 
Prof. Dr. Ali KOKANGÜL Çukurova Üniversitesi Endüstri Müh. Bölüm 

Başkanı 

Figen ERGÜL T.C.D.D. 
Şeyma TEKELİ Awax Tectone Mühendis 

Aysun BÜYÜKDERE Hayat Kimya A.Ş.- Mühendis 
Nida Naz GÜNGÖR Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğrencisi 
Prof. Dr. Ali KOKANGÜL Çukurova Üniversitesi Endüstri Müh. Bölüm 

Başkanı 

 

Kanıt: 

(3)A.4.1.6.EM_Danışma_Kurulu 

 

 

Paydaş Katılım Tablosu 

Paydaş Adı Değerlendirme yılı içinde ilgili paydaş ile 

gerçekleştirilen tüm katılım faaliyetleri 
Prof. Dr. Ali KOKANGÜL 1 adet dış paydaş toplantısı yapılmış olup toplantı 

gündem maddeleri konuşulmuştur. Fikir 

alışverişi yapılmış ve dış paydaşların gündem 

maddeleri ile alakalı görüşleri alınmıştır.  

Figen ERGÜL 
Şeyma TEKELİ 

Aysun BÜYÜKDERE 
Nida Naz GÜNGÖR 
Prof. Dr. Ali KOKANGÜL 

 

Kanıt: 

(5)A.4.1.7.EM_Bölüm Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı 

(5)A.4.1.8.EM_Bölüm Toplantı Tutanağı 

 

Makine Mühendisliği Paydaş ve Paydaş Katılım Tablosu 

Paydaş Adı Tanımı 

Talha Coşkun  KC Group Mühendislik Limited Şirketi, 

Sakarya İş Geliştirme Müdürü 

Sergen Şenyürek  Ares Isı Transferi, Ar-Ge Mühendisi 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-3-eem_dis-paydas...-10012025151753.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-3-eem_dis-paydas...-10012025151753.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-3-eem_dis-paydas...-10012025151753.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-4-eem_dis-paydas...-10012025151901.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-4-eem_dis-paydas...-10012025151901.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-3-eem_dis-paydas...-10012025152005.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-3-eem_dis-paydas...-10012025152005.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-3-eem_dis-paydas...-10012025152005.pdf
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyonlar/12652
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-1-7-em_bolum-danis...-10012025152137.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-1-7-em_bolum-danis...-10012025152137.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-1-7-em_bolum-danis...-10012025152137.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-1-8-em_bolum-topla...-10012025152235.pdf
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Prof. Dr. Önder Kaşka  Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Makine 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Mehmet Daş  Fırat Üniversitesi, Makine Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi 

Enise Çiçek Yıldırım  Tarsus Üniversitesi, Makine Mühendisliği 

Bölümü, Öğrenci 

 

Kanıt: 

(3)A.4.1.9.MM_Danışma_Kurulu 

 

 

Paydaş Katılım Tablosu 

Paydaş Adı Değerlendirme yılı içinde ilgili paydaş ile 

gerçekleştirilen tüm katılım faaliyetleri 

Talha Coşkun  1 adet dış paydaş toplantısı yapılmış olup toplantı 

gündem maddeleri konuşulmuştur. Fikir 

alışverişi yapılmış ve dış paydaşların gündem 

maddeleri ile alakalı görüşleri alınmıştır.  

Sergen Şenyürek  

Prof. Dr. Önder Kaşka  

Doç. Dr. Mehmet Daş  

Enise Çiçek Yıldırım  

İlkay Gün  

 

Kanıt: 

(4)A.4.1.10.MM_Toplantı_Tutanağı 

(4)A.4.1.11.MM_Dış_Paydaş_Toplantı_Tutanağı 
 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimi  

Mühendislik Fakültesi, fakülte/bölüm web sayfalarındaki “iletişim” bağlantısı üzerinden ve 

bölüm temelli oryantasyon toplantıları ile öğrenci geri bildirimlerini ve görüşlerini almaktadır.  

 

Yukarıda bahsedilen öğrenci geri bildirimlerine ek olarak, Endüstri Mühendisliği Bölümü her 

sınıf için 1 öğrenci temsilcisi seçmekte ve bu temsilcilerin ilettiği öğrenci sorunları bölüm 

kurulunda görüşmektedir. Güz/Bahar yarıyılı başında ve sonunda yapılan değerlendirme 

toplantıları ile öğrencilerin akademik ve sosyal gelişimlerini desteklemektedir. Ders 

değerlendirme anketleri ile toplanan öğrenci geri bildirimleri, Bölüm Kurulu toplantılarında 

gündeme alınmakta, müfredat ve ders içerikleri ile ilgili yapılacak iyileştirmelerde göz önüne 

bulundurulmaktadır.  

 

Endüstri Mühendisliği ve Elektrik Elektronik Mühendisliği yeni kayıt yaptıran öğrenciler için 

düzenledikleri oryantasyon programı sonunda anketler yoluyla aldıkları öğrenci geri 

bildirimlerini bölüm karar süreçlerinde özenle dikkate alınmakta ve gerekli iyileştirmeler 

hayata geçirilmektedir. Bunun yanı sıra her iki bölüm bazında düzenlenen teknik gezilerden 

sonra öğrencilere memnuniyet anketi düzenlenerek öğrenci geri bildirimleri alınmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri alınmaktadır. 

 

 

https://me.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16692
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-10-mm_toplanti_t...-10012025152419.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-11-mm_dis_paydas...-10012025152522.pdf
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Kanıtlar: 

(4)A.4.2.1.EEM_Oryantasyon_Eğitimi 

(4)A.4.2.2.EM_Bölüm_Toplantı_Tutanağı 

(4)A.4.2.3.EM_Öğrenci_Oryantasyon_Eğitimi_Değerlendirme Anketi 

(4)A.4.2.4.EM_Adana_Model_Fabrika_Teknik_Gezisi_Memnuniyet_Anketi 

(4)A.4.2.5.EM_Berdan_Civata_Teknik_Gezi_Memnuniyet_Anketii 

(4)A.4.2.6.EM_Çevrimiçi_Ders_Memnuniyet_Anketi 

(4)A.4.2.7.EM_Öğrenci_Topluluğu_Memnuniyet_Anketi 

(4)A.4.2.8.EM_Kastamonu_Entegre_Semineri 

(4)A.4.2.9.EM_Pepsico_Teknik_Gezi_Memnuniyet_Anketi 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Tarsus Üniversitesinin 2020-2024 Stratejik Planında belirtildiği gibi uluslararasılaşmada 

kurumsal kapasiteyi ve tanınırlığını artırmak, Tarsus Üniversitesinin öncelikli hedefleri 

arasında yer almaktadır. Kurumun uluşlararasılaşma süreçlerinin yönetimi “Tarsus Üniversitesi 

Uluslararası İlişkiler Ofisi” tarafından ilgili mevzuat (A.5.1.2) çerçevesinde yürütülmektedir. 

Uluslararası Kurumsal tanınırlığı artrımada önemli bir etkiye sahip olan Erasmus öğrenci-

personel hareketliliği faaliyetleri ise “Tarsus Üniversitesi Erasmus Ofisi” tarafından 

planlanmakta ve yürütülmektedir.  

 

Mühendislik Fakültesi uluslararasılaşma süreçlerini, ilgili mevzuat çerçevesinde  

sürdürmektedir ve fakülte bünyesinde yapılan Erasmus anlaşmaları web sayfasından 

ulaşılabilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin uluslararasılaşma süreçleri şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı 

biçimde işlemektedir. 

 

Kanıtlar: 

(3)A.5.1.1.TÜ_Uluslararası_İlişkiler_Ofisi 

(3)A.5.1.2.Uluslararası_ilişkiler_ofisi_yönerge 

(3)A.5.1.3.TÜ_Erasmus_Koordinatörlüğü 

(3)A.5.1.4.MF_Erasmus_ikili_anlaşmalar_listesi 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma kaynakları 

Uluslararasılaşma kaynakları kapsamında Erasmus bütçe yönetimi Erasmus Koordinatörlüğü  

tarafından birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. Mühendislik Fakültesi de 

hem öğretim elemanlarını hem de öğrencilerini Erasmus desteklerinden faydalanma konusunda 

desteklemektedir. Birimin Erasmus kapsamında yapmış olduğu ikili anlaşmalar listesi fakülte 

web sayfasından ulaşılabilmektedir. Bunun yanı sıra fakülte bünyesindeki öğretim üyeleri 

COST projelerinde yer almakta ve TÜBİTAK 2214/A ve TÜBİTAK 2219 araştırma 

burslarından faydalanmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

(3)A.5.1.1.TÜ_Uluslararası_İlişkiler_Ofisi 

(3)A.5.1.1.MF_Erasmus_ikili_anlaşmalar_listesi 

(3)A.5.1.2.MF_Erasmus_Giden_Öğrenci_Listesi 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-1-eem_oryantasyo...-10012025152708.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-1-eem_oryantasyo...-10012025152708.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-2-em_bolum_topla...-10012025152807.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-3-em_ogrenci_ory...-10012025152911.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-3-em_ogrenci_ory...-10012025152911.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-3-em_ogrenci_ory...-10012025152911.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-4-em_adana_model...-10012025153012.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-5-em_berdan_civa...-10012025153109.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-6-em_cevrimici_d...-10012025153200.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-7-em_ogrenci_top...-10012025153309.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-7-em_ogrenci_top...-10012025153309.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-8-em_kastamonu_e...-10012025153401.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-9-em_pepsico_tek...-10012025153454.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-9-em_pepsico_tek...-10012025153454.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-2-mf_erasmus_gid...-10012025153810.pdf
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A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 
Tarsus Üniversitesinin uluslararasılaşma faaliyetleri kapsamında, değişim programları 

(Erasmus, Mevlâna, vb.) ile giden/gelen öğrenci ve personel sayısının artırılması, AR-GE 

faaliyetleri kapsamında uluslararası işbirliklerinin artırılması ve nitelikli, uluslararası dergilerde 

ve konferanslarda Tarsus Üniversitesi adresli yayın sayısının artırılması uluslararasılaşmaya 

katkı sağlayacak faaliyetlerdir.  

 

Uluslararası Kurumsal tanınırlığı artırmak kapsamında önemli bir etkiye sahip olan Erasmus 

öğrenci-personel hareketliliği faaliyetleri “Tarsus Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Ofisi” 

tarafından planlanmakta ve yürütülmektedir. Mühendislik Fakültesi bünyesinde bulunan 

bölümlerin uluslararası işbirliği yaptığı yurtdışı üniversitelerin listesine Fakülte web 

sayfasından ulaşılmaktadır.  
 

Takvim yılı temelinde Erasmus personel/öğrenci hareketliliği kapsamında hareketlilikten 

yararlanan öğretim üyeleri, öğrenciler ile Birim personellerinin saygın bilimsel etkinliklerde 

Üniversitemizi temsilen katıldıkları bilimsel etkinlikler aşağıdaki şekilde listelenmiştir.  

 

● Bilgisayar Mühendisliğinden 1 öğrenci, Endüstri Mühendisliğinden 2 öğrenci, Elektrik-

Elektronik Mühendisliğinden 1 ve Makine Mühendisliğinden ise 1 öğrencinin Erasmus 

öğrenci hareketliliği kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır. Ayrıca 1 öğrenci de 

ERASMUS kapsamında takvim yarıyılı içinde Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Bölümüne gelecektir.  

 

● Ayrıca Elektrik-Elektronik Mühendisliğinin öğretim üyelerinin düzenleme kurulunda 

yer aldığı ve Tarsus Üniversitesinin ev sahipliğinde “32.IEEE Sinyal İşleme ve İletişim 

Uygulamaları (IEEE SİU 2024) Kurultayı” gerçekleştirilmiştir.  

 

● Mühendislik Temel Bilimleri Bölümünden Prof. Dr. Sezgin Aydın ve Prof. Dr. Osman 

M. Özkendir Erasmus personel hareketliliği kapsamında uluslararasılaşma 

faaliyetlerine katkı sağlamışlardır. Mühendislik Temel Bilimleri Bölümünden Prof. Dr. 

Mine İnce Ocakoğlu ve Prof. Dr. Kasım Ocakoğlu Çin Bilimler Akademisi’nin davetlisi 

olarak Xiamen Nadir Toprak Malzemeleri Enstitüsü’nde ve Prof. Dr. Osman M. 

Özkendir, Tunus-Munastır'da düzenlenen “SMS-7th International Conference on Smart 

Materials and Spectroscopy (SMS’2024)” konferansında ve Cezayir'de Naama Merkezi 

Üniversitesinde “Davetli Konuşmacı” olarak sunum yapmışlardır. 

Kurumun, uluslararası tanınırlığı arttırma için uluslararası işbirliklerin artırılması faaliyetleri 

kapsamında 39. madde ile görevlendirme de kullanılmaktadır. Bu kapsamda, Birim Öğretim 

üyelerinin faaliyetleri aşağıdaki şekildedir: 

 

● Endüstri Mühendisliğinden iki öğretim üyesi TUBİTAK 2219/A ve Elektrik Elektronik 

Mühendisliğinden ise bir öğretim elemanı ise TUBTAK 2214/A burs kaynakları ile yurt 

dışında akademik işbirliği çalışmalarında bulunmuşlardır. Ayrıca Mühendislik Temel 

Bilimleri Bölümünden Prof. Dr. Berdan Özkurt, İspanya Zaragoza Üniversitesi'nde 

misafir araştırmacı olarak bulunmuştur.  

  

Yukarıdakilere ek olarak, MF bünyesinde yurt dışı görevlendirmesi ile iki öğretim üyesi görev 

yapmakta olup, Fakülte bünyesindeki birçok öğretim üyesi uluslararası ortaklı çalışmalar 

yaparak, bu çalışmalarını akademik yayınlara dönüştürerek bu sürece pozitif katkı 
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sağlamışlardır. Ayrıca Fakülte bünyesindeki programların eğitim-öğretim dilinin %30 İngilizce 

olması, mezunlarının nitelikli bilgi ve teknoloji üretmek için gerekli uluslararası imkanlara 

sahip olmasına hizmet etmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma politikası ile uyumlu 

faaliyetler bulunmaktadır.  

 

Kanıtlar: 

(3)A.5.3.1.MF_Erasmus_ikili_anlaşmalar_listesi 

(3)A.5.3.2.MF_Erasmus_Giden_Öğrenci_Listesi 

(3)A.5.3.3.BM_TUBİTAK_2219_Araştırma 

(3)A.5.3.4.EEM_TUBİTAK_2214_Araştırma 

(3)A.5.3.5.EEM_TUBİTAK_2214_Bölüm_Kurulu_Kararı 

(3)A.5.3.3.EEM_Veysel_Alcan_COST_Araştırma_1 

(3)A.5.3.4.EEM_Veysel_Alcan_COST_Uluslarası Eğitim faaliyeti 

(3)A.5.3.5.EEM_Veysel_Alcan_COST_Araştırma_2 

(3)A.5.3.6.EEM_Veysel_Alcan_COST_Araştırma_3 

(3)A.5.3.7.EEM_Veysel_Alcan_COST_Araştırma_4 

(3)A.5.3.8.EEM_Veysel_Alcan_COST_Araştırma_5 

(3)A.5.3.9.EEM_Emrah_Cetin_Uluslararası_Ortaklı_Makale 

(3)A.5.3.10.EEM_Serdar_Çiçek_Uluslararası_Ortaklı_Makale 

(3)A.5.3.11.EEM_Veysel_Alcan_COST_STSM_UK_Bilimel çalışma Ziyareti 

(3)A.5.3.12.EEM_Veysel_Alcan_EGRAPA_Konferans_katılım_belgesi 

(4)A.5.3.13.EM_TUBİTAK_2219_Kabül_Mektubu 

(4)A.5.3.14.EM_Yurtdışında_Faaliyet 

(4)A.5.3.15.EM_Memnuniyet_Anketi 

(4)A.5.3.16.EM_Memnuniyet_Anketi_Raporu 

(3)A.5.3.17.MM_Yabancı_Öğretim_Üyesi 

(3)A.5.3.18.MTB_Erasmus_KA131 

(3)A.5.3.19.MTB_Erasmus_KA171 

(3)A.5.3.20.MTB_Erasmus_KA131 

(3)A.5.3.21.MTB_Davetli_Konuşmacı 

(3)A.5.3.22.MTB_Davetli_Konuşmacı 

(3)A.5.3.23.MTB_Davetli_Konuşmacı 

(3)A.5.3.24.MTB_Davetli_Konuşmacı 

(3)A.5.3.25.MTB_Konferans 

(4)A.5.3.26.MTB_Yurtdışı_Görevlendirme 

(3)A.5.3.27.BM_TÜBİTAK_2219A_1 

(3)A.5.3.28.BM_TÜBİTAK_2219A__2 

(3)A.5.3.29.MM_TÜBİTAK 2219A_1 

(3)A.5.3.30.MM_TÜBİTAK_2219A_2 

(3)A.5.3.31.MM_Kamil_Neyfel_Çerçi_Uluslararası_Ortaklı_Makale 

(3)A.5.3.32.MTB_Mine_Akbas_Uluslararası_Ortaklı_Makale 

(3)A.5.3.33.32inci_IEEE Sinyal İşleme ve İletişim Uygulamaları Kurultayı 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Mühendislik Fakültesine bağlı bölümlerde eğitim-öğretim faaliyetleri, Tarsus Üniversitesinin 

https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-2-mf_erasmus_gid...-10012025153810.pdf
about:blank
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-4-eem_tubitak_22...-10012025154005.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-4-eem_tubitak_22...-10012025154005.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-5-eem_tubitak_22...-10012025160218.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-5-eem_tubitak_22...-10012025160218.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-3-eem_veysel_alc...-10012025160640.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-3-eem_veysel_alc...-10012025160640.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-4-eem_tubitak_22...-10012025160759.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-4-eem_tubitak_22...-10012025160759.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-4-eem_tubitak_22...-10012025160759.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-5-eem_veysel_alc...-10012025160917.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-5-eem_veysel_alc...-10012025160917.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-6-eem_veysel_alc...-10012025161138.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-6-eem_veysel_alc...-10012025161138.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-7-eem_veysel_alc...-10012025161358.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-7-eem_veysel_alc...-10012025161358.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-7-eem_veysel_alc...-10012025161358.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-7-eem_veysel_alc...-10012025161358.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-9-eem_emrah_ceti...-10012025161510.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-9-eem_emrah_ceti...-10012025161510.pdf
https://doc-08-58-prod-01-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer2/prod-01/pdf/2cqa5dgf23h919hre691qgmr53pesirq/df6f8rguftbjvjj55saou0b7go2glnci/1736661900000/3/116173454932074931911/APznzaYcPcCZtporZHQEx-slAxUm1kwADQ3AnH1whuCtUHHncjPSp6Y8aEkw9SCyZabh7EvPWaeugKIKU61jdUB4MXPsY-fbQvf45EH6dC8wpfAJnWN-4_fLS2KKdmkNnKuljxu3BiBhjiTnV6vybKUIZi0V83T6NFYbDVy2vy0sQNQ9Jyuj7RPRuf1C_0zHANEsd3oNCyXf6n5erqqzPtSlXp5z9G7v1beHfS3v6bQIYtTRbeS7CstVYXULsI7YQ3r3q_5M7gKF9qh7I9olKQPxQHhlOV1PUNTem7Xejmg-TB_BHq0blMrjSlB0GVq49qOrW0qduah7fSlhaKPAUd_RcnZN5oRfIomop48ViwnXBG-LZoJJiPR4Zzu52IW3LlXrzKIyxbGHOQEDOS_TtFtIbka6ZHeB0Q==?authuser=2&nonce=h1pa1mjaeeu32&user=116173454932074931911&hash=or57pdideorhb5mgibue56fobk9797jn
https://doc-08-58-prod-01-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer2/prod-01/pdf/2cqa5dgf23h919hre691qgmr53pesirq/df6f8rguftbjvjj55saou0b7go2glnci/1736661900000/3/116173454932074931911/APznzaYcPcCZtporZHQEx-slAxUm1kwADQ3AnH1whuCtUHHncjPSp6Y8aEkw9SCyZabh7EvPWaeugKIKU61jdUB4MXPsY-fbQvf45EH6dC8wpfAJnWN-4_fLS2KKdmkNnKuljxu3BiBhjiTnV6vybKUIZi0V83T6NFYbDVy2vy0sQNQ9Jyuj7RPRuf1C_0zHANEsd3oNCyXf6n5erqqzPtSlXp5z9G7v1beHfS3v6bQIYtTRbeS7CstVYXULsI7YQ3r3q_5M7gKF9qh7I9olKQPxQHhlOV1PUNTem7Xejmg-TB_BHq0blMrjSlB0GVq49qOrW0qduah7fSlhaKPAUd_RcnZN5oRfIomop48ViwnXBG-LZoJJiPR4Zzu52IW3LlXrzKIyxbGHOQEDOS_TtFtIbka6ZHeB0Q==?authuser=2&nonce=h1pa1mjaeeu32&user=116173454932074931911&hash=or57pdideorhb5mgibue56fobk9797jn
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-11-eem_veysel_al...-10012025161719.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-12-eem_veysel_al...-10012025161949.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-12-eem_veysel_al...-10012025161949.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-3-13-em_tubitak_22...-10012025162214.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-3-14-em_yurtdisind...-10012025162305.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-3-15-em_memnuniyet...-10012025162436.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-3-16-em_memnuniyet...-10012025162550.pdf
https://abs.tarsus.edu.tr/mjourabian
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-18-mtb_erasmus_k...-10012025162753.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-18-mtb_erasmus_k...-10012025162753.pdf
https://drive.google.com/file/d/1HiS-2onICU9QwHqpmNzqIeREkjqnvUpR/view
https://drive.google.com/file/d/1HiS-2onICU9QwHqpmNzqIeREkjqnvUpR/view
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-19-mtb_erasmus_k...-10012025162849.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Q1XmxwJNBSyQQDuADmClf4PKGcOycz2L/view
https://drive.google.com/file/d/1Q1XmxwJNBSyQQDuADmClf4PKGcOycz2L/view
https://drive.google.com/file/d/1Q1XmxwJNBSyQQDuADmClf4PKGcOycz2L/view
https://drive.google.com/file/d/1p0tICN4aPEVudZwB5p8OGnZy-xrXkJDO/view
https://drive.google.com/file/d/1p0tICN4aPEVudZwB5p8OGnZy-xrXkJDO/view
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-21-mtb_davetli_k...-10012025163015.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GaBBIJEl2UVN6ovdXvd6oFeE8xd4BbXt/view
https://drive.google.com/file/d/1GaBBIJEl2UVN6ovdXvd6oFeE8xd4BbXt/view
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-22-mtb_davetli_k...-10012025163130.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_3akBriPhl_4q8NRlfHzosxe9H9WVYqR/view
https://drive.google.com/file/d/1_3akBriPhl_4q8NRlfHzosxe9H9WVYqR/view
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-23-mtb_davetli_k...-10012025163242.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WJbGn93qYX0rrwPeH2gi75wc60yxA5fh/view
https://drive.google.com/file/d/1WJbGn93qYX0rrwPeH2gi75wc60yxA5fh/view
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-5-3-24-mtb_davetli_k...-10012025163332.pdf
https://drive.google.com/file/d/1t4xu4RmgHFsSKSjWoYubXOiUiG8Dm4LT/view
https://drive.google.com/file/d/1t4xu4RmgHFsSKSjWoYubXOiUiG8Dm4LT/view
https://drive.google.com/file/d/1t4xu4RmgHFsSKSjWoYubXOiUiG8Dm4LT/view
https://drive.google.com/file/d/18CJYnse_2DdCDDg8qkUply6DRq2-l4hj/view
https://drive.google.com/file/d/18CJYnse_2DdCDDg8qkUply6DRq2-l4hj/view
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-5-3-26-mtb_yurtdisi_...-10012025163503.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/volkan_hoca_proje-11012025143604.jpg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/volkan_hoca_proje-11012025143604.jpg
https://drive.google.com/file/d/1DZJb0FqHK1E4wgEx2XZWVlOqixc9udms/view
https://drive.google.com/file/d/1DZJb0FqHK1E4wgEx2XZWVlOqixc9udms/view
https://drive.google.com/file/d/1T4W82CE6C8HoMmGR6s8yY69DD4l7up2z/view
https://drive.google.com/file/d/1T4W82CE6C8HoMmGR6s8yY69DD4l7up2z/view
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/27162/1/doc-dr-ahmet-alper-yontar%E2%80%99a-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/27162/1/doc-dr-ahmet-alper-yontar%E2%80%99a-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/27162/1/doc-dr-ahmet-alper-yontar%E2%80%99a-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21558/1/tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360544224015056
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360544224015056
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0898122124000439
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0898122124000439
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
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Eğitim-Öğretim politikaları ile misyon ve vizyonu ile uyumlu bir şekilde tasarlanmakta ve 

yürütülmektedir. Bunu yanı-sıra her bir bölüm program yeterliliklerini Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) ile uyum içerisinde belirlemekte ve ilgili kurullarıyla 

periyodik olarak takip etmekte ve gerektiğinde güncellenmektedir.  

 

B.1. Program Tasarımı Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Eğitim-öğretim programları ile müfredatların planlanması ve güncellenmesinde kurum 

düzeyinde sorumlu birim Eğitim-Öğretim ve Öğrenme Komisyonudur. 

Programların/müfredatların tasarım ve onaylanma sürecinin planlanması ve yürütülmesi bu 

komisyon tarafından gerçekleştirilmektedir.  

 

Mühendislik Fakültesi bünyesindeki her bir bölüm, program yeterliliklerinin belirlenmesi ve 

güncellenmesi sürecini Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) ile uyum 

içerisinde gerçekleştirilmektedir. Bu yeterlilikler, programda yer alan derslerin “ders amaç ve 

hedefleri ile ders öğrenme çıktıları” ile sağlanmaktadır. Fakülte bünyesindeki her bir program 

ve ders bilgi paketleri bölümlerin web sayfasında kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Program amaç 

ve çıktılarının TYYÇ ile uyumu ders izlencesi ile takip edilmektedir ve öğrencilerle her 

akademik yarıyıl başlangıcında paylaşılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin genelinde tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, 

programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

 

Kanıtlar: 

(3)B.1.1.1.BM_örnek_ders_izlencesi 

(3)B.1.1.2.EM_program_eğitim_amaçları 

(3)B.1.1.3.EM_program_çıktıları 

(3)B.1.1.4.EEM_örnek_ders_izlencesi 

(3)B.1.1.5.EEM_program_eğitim_amaçları 

(3)B.1.1.6.EEM_program_çıktıları 

(3)B.1.1.7.EEM_örnek_ders_dosyası 

(3)B.1.1.8.EEM_Bölüm_Kurulu_Kararı_Müfredat_Rev 

(3)B.1.1.9.EEM_Bölüm_Kurulu_Kararı_Müfredat_Rev2 

(3)B.1.1.10.MM_program_eğitim_amaçları  

(3)B.1.1.11.MM_program_çıktıları 

(3)B.1.1.12.MM.Ders İzlencesi Örneği 

(3)B.1.1.12.MM_ders_bilgi_paketi 

(3)B.1.1.13.MTB_örnek_ders_izlencesi 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Mühendislik Fakültesi bünyesindeki programlar, ders dağılımlarını temel bilim dersleri, alana 

özgü temel mühendislik dersleri, teknik seçmeli dersler, alan dışı seçmeli dersler, bitirme 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-1-bm_ornek_ders_...-11012025094248.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-2-em_program_egi...-11012025094517.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-3-em_program_cik...-11012025094644.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-4-eem_ornek_ders...-11012025094732.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-4-eem_ornek_ders...-11012025094732.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-5-eem_program_eg...-11012025094833.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-5-eem_program_eg...-11012025094833.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-6-eem_program_ci...-11012025094931.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-6-eem_program_ci...-11012025094931.pdf
https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://drive.google.com/file/d/1ouv8cCwlgCTyILoKg0wgFjc4t0OehwFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ouv8cCwlgCTyILoKg0wgFjc4t0OehwFN/view?usp=sharing
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-9-eem_bolum_kuru...-11012025095316.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-9-eem_bolum_kuru...-11012025095316.pdf
https://me.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/5328
https://me.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5329
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-12-mm-ders-izlen...-11012025095534.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3284
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-13-mtb_ornek_der...-11012025095701.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-13-mtb_ornek_der...-11012025095701.pdf
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projeleri ve tasarım dersleri olarak sınıflandırılmaktadır. Bölümlerde yüz yüze eğitimin 

yanında çevrimiçi eğitim de verilmektedir. Bu kapsamda Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, 

Yabancı Dil, Türk Dili ve Edebiyatı, İş Sağlığı ve Güvenliği ile Genel Seçmeli dersler 

çevrimiçi verilmektedir. Bu dersler hem alan-alan dışı ders dengesine katkı sağlamakta hem 

de öğrencilere farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir.  

 

Bölüm ders dağılım dengesinin, öğrenciler bakımından ders saati ve ders saati dışı toplam ders 

iş yükünün dönemlik 30 AKTS civarında olması gözetilmiştir. AKTS’ye dayalı öğrenci iş 

yükü, ders bazında öğrencilerin program eğitim amaçlarına, derslerin içerik ve öğrenme 

çıktılarına katkılarını göstermektedir. Bunun yanı sıra, bölümler bazında ders dağılımları 

öğretim üyelerinin uzmanlık alanları dikkate alınarak yapılmakta ve tüm öğretim 

elemanlarının ders yükünün eşit/benzer olmasına özen gösterilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

Kanıtlar: 
(3).B.1.2.1.BM_ders_dağılım_toplantı_tutanak 

(3).B.1.2.2.BM_2023_2024_bahar_ders_dağılım 

(3).B.1.2.3.BM_2024_2025_güz_ders_dağılım 

(3)B.1.2.4.EM_ders_görevlendirme_resmi_yazı 

(3)B.1.2.5.EM_2024_2025_güz_ders_birleştirme_formu 

(3)B.1.2.6.EM_2024_2025_güz_ders_dağılımları 

(3)B.1.2.7.EM_2024_2025_güz_ders_programı 

(3)B.1.2.8.EEM_Akademik Kurul Toplantısı 

(3)B.1.2.9.EEM_2024_2025_güz_değerlendirme_toplantı_tutanağı 

(3)B.1.2.10.EEM_güncel_ders_ müfredatı 

(3)B.1.2.11.MM_2023_2024_güz_ders_dağılımı_toplantı_tutanağı 

(3)B.1.2.12.MM_2024_2025_güz_ders_dağılım_toplantı_tutanağı 

(3)B.1.2.13.MTB_2024_2025_güz_ders_dağılım_toplantı_tutanağı 

(3)B.1.2.14.MTB_yeni_ders_önerisi 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Mühendislik Fakültesi bünyesindeki programların ders kazanımları ile program çıktıları 

eşleştirilmiş ve Bologna sistemine veri girişleri yapılmıştır. Böylece her bir dersin 

kazanımlarının program çıktılarına katkısının değerlendirilmesi sağlanmıştır. Tüm 

bölümlerde, program çıktılarına ulaşma başarı düzeyinin ölçülmesi için Bahar/Güz yarıyılı 

sonunda Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS) üzerinden yapılan Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi 

araç olarak kullanılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar:  

(3)B.1.3.1.BM_bologna_program_çıktıları  

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-1-bm_ders_dagili...-11012025095923.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-2-bm_2023_2024_b...-11012025100014.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-3-bm_2024_2025_g...-11012025100150.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-2-em_ders_gorevl...-11012025100247.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-3-em_2024_2025_g...-11012025101104.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-4-em_2024_2025_g...-11012025101204.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-5-em_2024_2025_g...-11012025101305.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-6-eem_akademik-k...-11012025101443.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-6-eem_akademik-k...-11012025101443.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-6-eem_akademik-k...-11012025101443.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-7-eem_2024_2025_...-11012025101623.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-7-eem_2024_2025_...-11012025101623.pdf
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6398
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6398
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6398
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-9-mm_2023_2024_g...-11012025101739.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-9-mm_2023_2024_g...-11012025101739.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-10-mm_2024_2025_...-11012025101833.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-11-mtb_2024_2025...-11012025101922.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-11-mtb_2024_2025...-11012025101922.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-12-mtb_yeni_ders...-11012025102010.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-2-12-mtb_yeni_ders...-11012025102010.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-3-1-bm_bologna_pro...-11012025102225.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-3-1-bm_bologna_pro...-11012025102225.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pmN9hKu5dXMej8akPCElGbBNjo2SmQSi/view?usp=sharing
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(3)B.1.3.2.BM_bologna_program_ders karşılaştırma 

(3)B.1.3.3.EM_bölüm_toplantı_tutanağı 

(3)B.1.3.4.EM_bologna_program_çıktıları 

(3)B.1.3.5.EM_bologna_program_ders_uyum 

(3)B.1.3.6.EEM.bologna_program_ders_uyum 
(3)B.1.3.7.MM.Ders Bilgi Paketi 
 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Tarsus Üniversitesi, bünyesinde bulunan her bir programdan mezun olan öğrencilerin alacağı 

diplomanın yetkinliği için Yükseköğretim Kurulu tarafından oluşturulan Yükseköğretim    

Yeterlilikler Çerçevesinde ilgili diploma programını bitiren öğrencinin kazanacağı bilgi, beceri 

ve yetkinliklere o dersin katkısını ifade eden, öğrenim kazanımlarıyla açıkça belirlenmiş ders 

saatleri ile öğrenciler için öngörülen diğer faaliyetler için gerekli çalışma saatleri göz önünde 

bulundurularak hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ni kullanmaktadır. Bu 

bağlamda, MF bünyesinde bulunan programların müfredatı Bologna sistemini uygun bir 

şekilde tasarlanmıştır ve her dersin AKTS değeri müfredatta belirtilmiş olup bölümlerin web 

sitelerinde kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Tüm programlarda öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı kapsamında öğrencilerin interaktif olarak derse katılımını teşvik etmek amacıyla yıl 

içi değerlendirme puanı başarı notuna eklenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir. 

 

Kanıtlar: 

(3)B.1.4.1.EM_yenilikçi_öğrenme 

(3)B.1.4.2.EM_yenilikçi_öğrenme 

(3)B.1.4.3.EM_yenilikçi_öğrenme_ders_dosyası 

(4)B.1.4.4.EM_örnek_ders_dosyası 

(4)B.1.4.5.EEM.Ders_ AKTS_karşılığı 

(3)B.1.4.6.EEM_örnek_ders_iş_yükü_hesabı 

(3)B.1.4.7.MM_örnek_ders_dosyası 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Mühendislik Fakültesine bünyesindeki programlarda programların izlenmesi için öğrencilerin 

derse ve öğretim elemanına ilişkin doldurulan anket formlarının bulunduğu ders tamamlama 

dosyaları hazırlanmaktadır. Bunu yanı sıra seçmeli ders havuzunun genişletilmesi hakkında 

çalışmalar yürütülmüştür. Uygun görülen dersler genel seçmeli ders havuzuna eklenmiştir. 

Müfredat değişiklikleri, öğrencilerin bilgi seviyeleri ve sektör gereksinimleri dikkate alınarak 

gerçekleştirilmiştir. Önemli değişiklikler arasında derslerin içeriği ve akts değerlerinin 

güncellenmesi, yeni derslerin eklenmesi ve bazı derslerin seçmeli ya da zorunlu olarak yeniden 

yapılandırılması yer almıştır. 

 
Olgunluk Düzeyi (3): Programların genelinde program çıktılarını  izlenmesi ve güncellenmesi 

yapılmaktadır. 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-2-bm_bologna_pro...-11012025102315.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-2-bm_bologna_pro...-11012025102315.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-3-em_bolum_topla...-11012025102403.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-4-em_bologna_pro...-11012025102451.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-5-em_bologna_pro...-11012025102551.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-6-eem-bologna_pr...-11012025102639.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-6-eem-bologna_pr...-11012025102639.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-6-eem-bologna_pr...-11012025102639.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3284
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-4-1-em_yenilikci_o...-11012025102848.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-4-2-em_yenilikci_o...-11012025102941.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-4-3-em_yenilikci_o...-11012025103038.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-21-em_ornek_ders...-12012025094453.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-5-eem-ders_-akts...-11012025103224.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-5-eem-ders_-akts...-11012025103224.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-5-eem-ders_-akts...-11012025103224.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-4-5-eem-ders_-akts...-11012025103224.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-4-6-eem_ornek_ders...-11012025103336.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-4-6-eem_ornek_ders...-11012025103336.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-4-7-mm_ornek_ders_...-11012025103459.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-4-7-mm_ornek_ders_...-11012025103459.pdf
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Kanıtlar:  

(3)B.1.5.1.BM_müfredat_değişimi 

(3)B.1.5.2.EM_anabilim_dalı_toplantısı 

(3)B.1.5.3.EM_bölüm_toplantı_tutanağı 

(3)B.1.5.4.EM_2023_2024_bahar_vize_programı   

(3)B.1.5.5.EEM_Müfredat_Değişikliği_BKK 

(3)B.1.5.6.EEM_Müfredat_Değişikliği_ve Teknik_Seçmeli_Ders_Paketleri_BKK 

(3)B.1.4.7.MM_örnek_ders_dosyası 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Mühendislik Fakültesi bünyesindeki programların eğitim-öğretim süreçleri, Dekanlık, bölüm 

başkanlıkları ve diğer bölümlerle işbirliği içerisinde sürdürülmektedir. Süreç yönetiminde 

Tarsus Üniversitesi’nin Eğitim-Öğretim Politikaları ile misyonunda yer alan nitelikli eğitim 

ilkeleri ve bu çerçevede hazırlanan Yönetmelik ve Yönergeler esas alınmaktadır. 

 

Tüm bölümlerde akademik yarıyılda verilen derslere ait ders izlenceleri ders bilgi paketindeki 

bilgiler ile uyumlu olacak şekilde güncellenmekte ve güncel ders içerikleri ilgili öğretim üyesi 

tarafından Google Classroomlarda paylaşılmaktadır. Güz/bahar akademik yarıyılına ait güncel 

ders programları ile vize-final programları bölümlerin web siteleri üzerinden öğrencilerle 

paylaşılmaktadır. 

 

E-Kampüs uygulaması; öğrenciler, akademik ve idari personel için Eğitim-Öğretim 

süreçlerinin yürütülmesinde önemli bir kolaylık sağlamaktadır (B.1.6.2). Bunun yanı sıra 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin öğrenci odaklı eğitimin desteklenmesi 

amacıyla hibrit eğitim sisteminin uygulanmaktadır. Güz/Bahar yarıyıl içerisinde uygun görülen 

dersler çevrimiçi olarak verilmektedir. Sürecin etkin yönetimi için her dönem sonu dersi veren 

öğretim üyesi tarafından ders değerlendirme dosyası hazırlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve 

kurallara uygun yönetilmektedir. 

Kanıtlar:  

(3)B.1.6.1.Öğrenci_İşleri_Daire_Başkanlığı 

(3)B.1.6.2.Öğrenci_Bilgi_Sistemi 

(3)B.1.6.3.Eğitim_Öğretim_ve_Öğrenme_Komisyonu_Yönergesi 

(3)B.1.6.4. Kalite_Koordinatörlüğü_Eğitim_Öğretim_Politikası 

(3)B.1.6.5.Önlisans_ve_Lisans_Eğitim_Öğretim_ve_Sınav_Uygulamaları_Yönergesi 

(3)B.1.6.6.Önlisans_ve_Lisans_Eğitimi_Akademik_Danışmanlık_Yönergesi 

(3)B.1.6.7.BM_2023_2024_bahar_ders_programı 

(3)B.1.6.8.BM_2024_2025_güz_ders_programı 

(3)B.1.6.9.BM_2024_2025_güz     _sinav_programi 

(3)B.1.6.10.EM_anabilim_dalı_toplantı_tutanağı 

(3)B.1.6.11.EM_bölüm_toplantı_tutanağı 

(3)B.1.6.12.EM_2024_2025_güz_ders_programı 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-5-1-bm_mufredat_de...-11012025104051.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/4-b-1-5-2-em_anabilim_dal...-11012025104232.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-3-em_bolum_topla...-11012025104334.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-4-em_2023_2024_b...-11012025104428.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-5-5-eem_mufredat_d...-11012025104549.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-5-5-eem_mufredat_d...-11012025104549.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-5-6-eem_mufredat_d...-11012025104814.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-5-6-eem_mufredat_d...-11012025104814.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-5-6-eem_mufredat_d...-11012025104814.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-5-6-eem_mufredat_d...-11012025104814.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-4-7-mm_ornek_ders_...-11012025104953.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-4-7-mm_ornek_ders_...-11012025104953.pdf
https://ekampus.tarsus.edu.tr/Login?ret=obs
https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://ekampus.tarsus.edu.tr/Login?ret=obs
https://ekampus.tarsus.edu.tr/Login?ret=obs
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-9-15-11-11-25-y_nerg...-14022024153316.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-9-15-11-11-25-y_nerg...-14022024153316.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/senato_kararlari/%C3%B6nlisans-lisans-16022021111633.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-6-7-bm_2023_2024_b...-11012025112116.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-6-8-bm_2024_2025_g...-11012025112342.pdf
https://drive.google.com/file/d/14OzPRuGQFTZGQBKm87MrFhB2rC2NBnVa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14OzPRuGQFTZGQBKm87MrFhB2rC2NBnVa/view?usp=sharing
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-6-9-bm_2024_2025_g...-11012025112505.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-10-em_anabilim_d...-11012025112631.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-10-em_anabilim_d...-11012025112631.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-10-em_anabilim_d...-11012025112631.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-12-em_2024_2025_...-11012025112803.pdf
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(3)B.1.6.13.EM_2023_2024_bahar_vize_programı 

(4)B.1.6.14.EM_örnek_ders_dosyası 

(3)B.1.6.15.EEM.YİD_katkısı  

(4)B.1.6.16.EEM.bölüm_web_duyurular 

(3)B.1.6.17.MM_dönem_değerlendirme_toplantısı 

(3)B.1.6.18_MM_örnek_ders_dosyası 

(4)B.1.6.19.MM_örnek_YİD 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme ve Öğretme ve 

Öğretme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Birim bünyesindeki her bir programda, programdan öngörülen sürede mezun olabilecek 

öğrencilerin programın amaçları doğrultusunda hedeflenen bilgi, beceri ve davranışların 

kazandırılmasına yönelik öğretim yöntem ve teknikler titizlikle uygulanmaktadır. Bu 

bağlamda, programlardaki mesleki ve teknik derslerde, öğrencinin öğrenme ve öğretme 

ortamına aktif katılımının sağlandığı ve etkileşim içerisinde olduğu proje, seminer, sunum vb. 

uygulamalar ile yapılmaktadır. Diğer taraftan öğrenciler, alan dışı seçmeli dersler, bitirme 

tezleri ve Çift Anadal eğitimleri sayesinde disiplinler arası deneyim kazanma fırsatı 

yakalamaktadırlar.  

 

Tarsus Üniversitesinin 2020-2024 Stratejik Planında belirtildiği gibi Kurum “nitelikli eğitim, 

özgün ve ileri araştırma ile insanlığın gelişmesine ve ilerlemesine katkı sağlayan saygın bir 

işbirliği içinde toplum yararına hizmet üreten yenilikçi, değer katan ve gelişim odaklı bir 

üniversitedir” ilkesini benimsemektedir. Bu ilke doğrultusunda yenilikçi öğrenme odaklı 

öğretim yöntem ve teknikler uygulanmaya başlanmıştır. Bu kapsamda; kısa sınavlar, ödevler, 

sunumlar, probleme dayalı öğrenme ve beyin fırtınası gibi yöntemlerle öğrenciyi aktif 

öğrenmeye teşvik eden Yarıyıl-içi-değerlendirme raporları yıl sonu başarı notuna 

eklenmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (3): Birim bünyesindeki programlarda öğrenci merkezli öğretim yöntem ve 

teknikleri, tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır. 

Kanıtlar: 

(3)B.2.1.1.EM_anabilim_dalı_toplantı_tutanağı 

(3)B.2.1.2.EM_bölüm_toplantı_tutanağı 

(3)B.2.1.3.EM_ders_icerikleri_blogna 

(3)B.2.1.4.EM_YİD_sonuç_raporu 

(3)B.2.1.5.MM_YİD_örnek 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğretim Üyesi akademik yarıyılda vereceği dersin içerdiği konular ve ders sonunda 

öğrencilerin elde edeceği öğrenme çıktıları ve bu çıktıların ilgili programa ait hangi program 

yeterliliklerini karşılayacağını önceden belirleyerek bu kapsamda derslerin yürütülmesinden 

birinci dereceden sorumludur. Bu bağlamda, MF bünyesindeki tüm öğretim üyeleri, ders 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-13-em_2023_2024_...-11012025112901.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-14-em_ornek_ders...-12012025095619.pdf
https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://drive.google.com/open?id=11oQZ9dbJwSjtYwDBrKyoGCVjzwbL-olG
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-10-eem-bolum_web...-11012025113221.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-10-eem-bolum_web...-11012025113221.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-6-11-mm_donem_dege...-12012025095951.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-6-11-mm_donem_dege...-12012025095951.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-6-12_mm_ornek_ders...-11012025113407.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-6-12_mm_ornek_ders...-11012025113407.pdf
https://drive.google.com/fihttps:/str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-6-13-mm_ornek_yid-11012025113458.pdfle/d/15glU22_9V-iD0Qa1bl13ke6Dxx7_3ivT/view?usp=drive_link
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-1-em_anabilim_da...-11012025113703.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-2-em_bolum_topla...-11012025113811.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-3-em_ders_icerik...-11012025113903.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-4-em_yid_sonuc_r...-11012025113956.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-4-em_yid_sonuc_r...-11012025113956.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-5-mm_yid_ornek-11012025114042.pdf
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sonunda o dersi alan öğrencilerin ders öğrenme çıktılarını ne ölçüde kazandıklarını ölçen 

uygun ölçme araçlarını kullanmakta, ölçme sonucundaki verilerde dayalı olarak öğrenme 

ortamı ve öğretme yönteminin uygunluğunu değerlendirmektedir.  

 

MF bünyesindeki bölümlerde ölçme ve değerlendirme süreci, öğrenci odaklı geri bildirim 

mekanizmaları ile yürütülmektedir. Bu mekanizmalar, dersi veren öğretim üyesi tarafından 

ilgili derse ait kullanılacak ölçme yöntemlerinin (ara-sınav, final sınavı ve yıl içi çalışmalar 

kapsamında; kısa sınav, ödev, proje, araştırma, sunum, tartışma vb.) açıklandığı ders 

izlencelerinde belirtilmekte ve öğrencilerle paylaşılmaktadır.  Bölümler bazında ilgili yarıyıla 

ait Akademik takvimle uyumlu olarak yapılan ara sınav ve final (dönem sonu) sınavları gibi 

klasik ölçme yöntemlerinin yanı sıra ödev, makale analizi, proje ödevi, kısa sınav gibi sürece 

dayalı ölçme araçlarını içeren yarıyıl içi değerlendirme uygulamasına da yer verilmektedir. 

Klasik sınavlar, “Tarsus Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği” çerçevesinde uygulanmaktadır. Yarıyıl-içi-değerlendirmesinin ise ders notuna 

katkı oranları her ders için %20 olacak şekilde ayrı ayrı belirlenmiş ve söz konusu 

değerlendirme kriterleri OBS’de de tanımlanmıştır. 

Bunu yanı sıra birim bünyesindeki tüm programlarda, müfredat kapsamındaki dersin öğrenme 

çıktılarına ulaşılıp ulaşılamadığı ya da ne ölçüde ulaşıldığı her dönem sonunda oluşturulan 

ders dosyalarıyla takip edilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (3): Programlarda, öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve 

değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

(3)B.2.2.1.EM_yenilikçi_öğrenme 

(4)B.2.2.2.EM_yenilikçi_öğrenme 

(4)B.2.2.3.EM_yenilikçi_öğrenme 

(4)B.2.2.4.EM_risk_yönetimi_arasınav_kağıdı 

(4)B.2.2.5.EM_örnek_ders_dosyası 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilenmesi 

Mühendislik Fakültesi lisans programlarına öğrenci kabulü, merkezi sınav, yatay geçiş, dikey 

geçiş ve mühendislik tamamlama ile yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS) ile yapılmaktadır. 

Yatay/dikey geçiş başvuru esasları, intibak ve muafiyet işlemleri “Tarsus Üniversitesi Muafiyet 

ve İntibak İşlemleri Yönergesi” çerçevesinde yapılmaktadır (B.2.3.1). Uluslararası öğrencilerin 

kabulü ise YÖS sınavı ile yapılmakta olup öğrencilerin kabulü Tarsus Üniversitesi Uluslararası 

Öğrenci Başvuru Kılavuzu çerçevesinde yapılmaktadır (B.2.3.2)  

Çift Anadal Programı, kendi programlarını yüksek başarı seviyesinde sürdüren öğrencilere 

istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diploması almak üzere öğrenim görme imkanı 

sağlamaktadır. Birim bünyesinde, Makine mühendisliği ve Endüstri Mühendisliği (B.2.3.3) 

çift anadal ve yandal öğrencisi kabul etmektedir. Çift anadal ve yandal programları ile ilgili 

kriterler ve esaslar “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-1-em_yenilikci_o...-11012025114237.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-2-em_yenilikci_o...-11012025114328.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-3-em_yenilikci_o...-11012025114449.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-4-em_risk_yoneti...-11012025114543.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-2-2-5-em_ornek_ders_...-12012025100500.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7890
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/2023-2024%20%C3%87AP%20KONTENJAN_BAHAR.pdf
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Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” ile belirlenmiştir (B.2.3.4) ve bu programların kendi 

bünyesinde oluşturdukları Çift Anadal ve Yandal Komisyonları, (B.2.3.6, B.2.3.7) aracılığıyla 

öğrencilerin tanımlanan müfredatı takip etmeleri sağlanmakta ve gelişimleri gözlenmektedir. 

Tüm bölümlerde önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi Fakülte ve Bölümlerdeki 

ilgili komisyonlar tarafından yürütülmektedir (B.2.3.7, B.2.3.8, B.2.3.9, B.2.3.10). 

Olgunluk Düzeyi (3): Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

Kanıtlar:  

(3)B.2.3.1.Tarsus_Üniversitesi_Yönerge 

(3)B.2.3.2.Uluslararası_Öğrenci_Başvuru_Kılavuzu 

(3)B.2.3.3.MF_ÇAP_Bölümleri 

(3)B.2.3.4.Çift_Anadal_yönergesi 

(3)B.2.3.5.EM_Çift_Anadal_Komisyonu 

(3)B.2.3.6.MM_Çift_Anadal_Komisyonu 

(3)B.2.3.7.BM_Muafiyet_ve_İntibak_Komisyonu 

(3)B.2.3.8.EEM_Muafiyet_ve_İntibak_Komisyonu 

(3)B.2.3.9.EM_Muafiyet_ve_İntibak_Komisyonu 

(3)B.2.3.10.MM_Muafiyet_ve_İntibak_Komisyonu 

(3)B.2.3.11.EM_yatay_geçiş_bölüm_kurul_kararı 

(3)B.2.3.12.EM_yatay_geçiş_kabulü 

(3)B.2.3.13.EM_muafiyet_ve_intibak_formu 

(3)B.2.3.14.EM_yatay_geçiş_muafiyet 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanması ve diploma 

Birimin bünyesindeki programlarda, diploma onayı ve diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar “Tarsus Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı” web sayfası üzerinden duyurulmaktadır. Bu kapsamda merkezi yerleştirmeyle 

gelen öğrenci grupları dışındaki yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal 

programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler mevcuttur. ÇAP ve yandal 

programları başvuru/değerlendirme ve kayıt tarihleri, başvuru işlemleri, sisteme yüklenmesi 

gereken belgeler, başvuru ve kabul koşulları, sıralama kriterleri, ilgili mevzuatlar ve 

alım/kabul süreçlerine ait detaylar bölüm web sitesinde sunulmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (4): Programlarda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

(3)B.2.4.1.EM_güz_çap_yap_değerlendirmeleri 

(3)B.2.4.2.EM_bölüm_kurul_kararı 

(3)B.2.4.3.EM_akts_not_dönüşüm 

(3)B.2.4.4.EM_ders_muafiyet_ve_intibak 

(3)B.2.4.5.EM_transkript 

(3)B.2.4.6.EM_çap_yandal_website 

https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyonlar/12652
https://me.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16692
https://ce.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16693
https://ce.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16693
https://ce.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16693
https://ce.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16693
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7890
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7890
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/2023-2024%20%C3%87AP%20KONTENJAN_BAHAR.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyonlar/12652
https://me.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16692
https://ce.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16693
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16837
https://ee.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16837
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyonlar/12652
https://ce.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16693
https://ce.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/16693
https://drive.google.com/file/d/1MCqmm9WFyBN7aS_vm-z_k36Jhsgi509C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H4I3cNlIuwcnuNZKqvpibL0aBbn-DSpj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Fsd7kp9uXBWHmmt1aDe3ZwMg0VO78Dh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_LsPyuGvGwBOV8u0GgW8tIO4i7d4h_XH/view?usp=drive_link
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/3-b-2-4-1-em_guz_cap_yap_...-11012025120842.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-2-em_bolum_kurul...-11012025120938.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/3-b-2-4-1-em_guz_cap_yap_...-11012025121103.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-4-em_ders_muafiy...-11012025121206.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-5-em_transkript-11012025121307.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-6-em_cap_yandal_...-11012025121512.pdf
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(3)B.2.4.7.EM_üst_yazı 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Mühendislik Fakültesi bünyesindeki bölümler, eğitim-öğretim süreci için yeterli kapasitede 

dersliklere sahiptir. Bu dersliklerde öğrenim sürecini kolaylaştıracak bilgisayar, internet, 

projeksiyon cihazı, mikrofon ve benzeri altyapı desteği bulunmaktadır. Ek olarak uygulamalı 

derslere hizmet sağlayacak şekilde gerekli donanımlara sahip laboratuvarlar ve bilgisayar 

laboratuvarlar bulunmaktadır. Öğrenme kaynaklarının karşılanabilmesi için Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı web sayfasında kütüphane taraması yapılabilmektedir. 

Bölümler bazında, bölümlerde okutulan her bir ders için ihtiyaç duyulan kaynakların 

edinilmesi için Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığına talepte bulunulmuştur. Bu 

kapsamda dersi verilen öğretim üyelerinden okutacağı derse ait ders kitaplarının kütüphanede 

yer alıp almadığı düzenli olarak sorularak gerekli kitaplar temin edilmektedir. Böylelikle 

kütüphane kaynak durumu sürekli olarak izlenmekte ve eksik olan kaynakların giderilmesi 

hususunda önlemler alınmaktadır. 

  

● Bilgisayar Mühendisliği öğrencilerin kariyer planlarına yardımcı olabilmek adına 

çeşitli söyleşiler düzenlemiştir.  

● Endüstri Mühendisliği Bölümü, eğitim-öğretim sürecinin daha etkin 

gerçekleştirilebilmesi adına Fakülte bünyesinde bulunan ve diğer bölümlere de hizmet 

veren 2 adet bilgisayar laboratuvarını kullanmaktadır. Bu laboratuvarlar bölümün 

eğitim-öğretim ihtiyaçlarını bütünüyle karşılamakla beraber öğretim üyelerimize 

çalışma olanağı sunmaktadır. Endüstri Mühendisliği öğrencilerin, öğrenme ortam ve 

kaynaklarının zenginleştirilmesi açısından farklı uygulamalara da gitmektedir. Bu 

kapsamda bölümümüz akademik personeline yönelik olarak COST Aksiyonu 

Deneyim Paylaşımı Etkinliği, ERASMUS Deneyim Paylaşımı Toplantısı, Üniversite 

Öğrencileri Araştırma Projeleri Deneyim Paylaşımı Toplantısı gibi etkinliklerle 

deneyim paylaşımı ve öğrenme ortamının çeşitlendirilmesi ve yaygınlaştırılması 

amaçlanmaktadır. Yenilikçi öğrenme kapsamında farklı öğrenme ortamlarında ders 

işlenmiştir. IE 311 Ergonomi dersi kapsamında 2023-2024 Güz döneminde işletme 

Hatay'da bulunan SETAL Alüminyum Ltd. Şti. ziyareti gerçekleştirilmiş ve 

Ergonomik açıdan değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

● Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü, bünyesindeki öğrencilerin öğretim 

süreçlerini zenginleştirmek ve kariyer planlamalarına yardımcı olacak çeşitli teknik 

geziler düzenlemiştir. Ayrıca öğretim süreçlerinde öğrencilere seçenek olarak bulunan 

değişim programı Erasmus için bölümümüzün anlaşmalı olduğu üniversiteler de 

bulunmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi (3): Birirmin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü 

koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

 Kanıtlar: 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-4-7-em_ust_yazi-11012025121611.pdf
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 (3)B.3.1.1.kütüphane_websitesi_hızlı_erişim 

 (3)B.3.1.2.BM_Kamuda_Mühendislik_Afis 

 (3)B.3.1.3.BM_Kamuda_Mühendislik_Sonuc_Bildirim_Form 

 (3)B.3.1.4.BM_Özel_Sektörde_Mühendislik_Afis 

 (3)B.3.1.5.BM_Özel_Sektörde_Mühendislik_Sonuc_Bildirim_Form 

 (3)B.3.1.6.BM_Akademide_Mühendislik_Afis 

 (3)B.3.1.7.BM_Akademide_Mühendislik_Sonuc_Bildirim_Form 

 (3)B.3.1.8.EM_SETAl_Aliminyum_teknik_gezi 

 (3)B.3.1.9.EM_MENTI_uygulaması_hakkında 

 (3)B.3.1.10.EM_öğrenci_oryantasyon_el_kitabı 

 (4)B.3.1.11.EEM.TEMAKSAN_TRANSFORMATÖR_teknik_gezisi 

 (3)B.3.1.12.EEM.ENERJİSA_mobil_eğitim_tırı_teknik_gezisi 

 (3)B.3.1.13.EEM.Tarsus_OSB_Enerji_Şebeke_Birimlerine_teknik_gezi 
 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Mühendislik bünyesindeki bölümlerde “Tarsus Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” kapsamında her bir öğrenciye  kayıt, eğitim-öğretim 

çalışmaları ve üniversite yaşamı ile ilgili problemlerinde ve kariyer planlarında yardımcı 

olmak üzere, ilgili bölüm başkanı tarafından görevlendirilen bir akademik danışman 

atanmakta ve öğrenciye bildirmektedir (B.3.2.1). Bu danışmanlar, öğrenci akademik 

danışmanlık hizmetlerini ilgili yönetmelikler çerçevesinde gerçekleştirmektedirler. (B.3.2.2). 

Aynı zamanda öğrencilerin danışmanlarıyla ve diğer öğretim üyeleriyle yüz yüze görüşme 

yapabilmeleri için görüşme saatleri oluşturulmuştur. Bölüm web sayfasında yer alan 

“Yönetim” sekmesi üzerinden öğrenciler, bölüm öğretim üyelerine ve bölüm başkanına 

erişerek ihtiyaç duydukları akademik destek hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.   

 

Yukarıdakilere ek olarak, MF bünyesindeki programlara ilk kayıt yaptıran öğrencilere yönelik 

ilgili akademik yarıyılın ilk haftasında oryantasyon eğitimi verilmekte; bu eğitimde 

fakülte/bölüm, fiziksel ortam ve süreç tanıtımı yapılmaktadır (B.3.2.10). Ayrıca tüm 

bölümlerde eğitim-öğretim yılının ilk yarıyılında “Kariyer Planlama” dersi verilerek 

öğrencilerin kariyer planlamalarına yönelik farkındalık yaratılmaktadır. Söz konusu bu dersin 

yürütülmesi “Tarsus Üniversitesi Kariyer ve Mezun Ofisi” ile işbirliği içerisinde 

yapılmaktadır.  

● Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Lisans 1. Sınıf öğrencileri için Kariyer Planlama 

dersi kapsamında öğrencilerin geleceğine yön verebilmek amacıyla sektör günleri 

düzenlenmiştir. Sektör günleri akademide, kamuda ve özel sektördeki bilgisayar 

mühendislerinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir (B.3.2.3, B.3.2.5, B.3.2.7). 

● Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü öğrencilerine yönelik staj bilgilendirme 

toplantısı düzenlenmiştir (B.3.2.9). 

● Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencilerin akademik çalışmalarını destekleyici 

nitelikte Tübitak 2209 A projeleri yapmıştır. Öğrencilerle öğretim elemanları takım 

oluşturarak Teknofest etkinliklerine katılmıştır. 

● Makine Mühendisliği Bölümü, öğrencilerin kariyer planlamalarında farkındalık 

yaratabilmek için Ardent Plastik A.Ş. fabrikasına teknik gezi düzenlemiştir 

 

Öğrencilere düzenlenen akademik destek faaliyetlerinin sonucunda alınan öğrencilerden 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-4-em_kutuphane_w...-11012025122211.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-4-em_kutuphane_w...-11012025122211.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-2-bm_kamuda_muhe...-11012025122351.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-3-bm_kamuda_muhe...-11012025122444.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-3-bm_kamuda_muhe...-11012025122444.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-4-bm_ozel_sektor...-11012025122541.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-5-bm_ozel_sektor...-11012025122628.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-5-bm_ozel_sektor...-11012025122628.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-6-bm_akademide_m...-11012025122729.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-7-bm_akademide_m...-11012025122820.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-7-bm_akademide_m...-11012025122820.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-8-em_setal_alimi...-11012025122912.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-9-em_menti_uygul...-11012025123042.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-10-em_ogrenci_or...-11012025123131.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-1-11-eem-temaksan_...-11012025123242.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-1-11-eem-temaksan_...-11012025123242.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-12-eem-enerjisa_...-11012025123359.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-13-eem-tarsus_os...-11012025123451.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Tarsus-Universitesi-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://drive.google.com/open?id=1ksx7hGEiN3M_hcVYyhIkY2T8wVL8FitV
https://drive.google.com/file/d/1G8gKUHW7WDJXKXC6rqkejlDKg_bNFI5d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gW_NAHSrv_hfCc-YyC2tTKAoI7hTBeAV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yQIzk1fYqRFVL2X7YCswtfzBUYNbrvde/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14TkHnlUVblNLZe51gDPwk2n4Pc9hZ34j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xk8JxRju_Dz2I9RkmLoFHrol_OkvDWlo/view?usp=sharing
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alınan geri dönütler, düzenlenecek benzer faaliyetlerin iyileştirilmesi için kullanılmaktadır 

(B.3.2.10).  

 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimde, öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına 

yönelik destek hizmetleri bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(3)B.3.2.1.Önlisans_ve_Lisans_Eğitim_Öğretim_ve_Sınav_Yönetmeliği 

(3)B.3.2.2.Akademik Danışmanlık Yönergesi 

(3)B.3.2.3.BM_Kamuda_Mühendislik_Afis 

(3)B.3.2.4.BM_Kamuda_Mühendislik_Sonuc_Bildirim_Form 

(3)B.3.2.5.BM_Özel_Sektörde_Mühendislik_Afis 

(3)B.3.2.6.BM_Özel_Sektörde_Mühendislik_Sonuc_Bildirim_Form 

(3)B.3.2.7.BM_Akademide_Mühendislik_Afis 

(3)B.3.2.8.BM_Akademide_Mühendislik_Sonuc_Bildirim_Form 

(3)B.3.2.9.EEM_Staj Bilgilendirme Toplantısı 

(3)B.3.2.10.EM_2209_A_projeleri 

(4)B.3.2.11.EM_öğrenci_oryantasyon_eğitimi_değerlendirme anketi 

(3)B.3.2.12.MM.Ardent_Plastik_AŞ_teknik_gezi 

(3)B.3.2.13.MM.Ardent_Plastik_AŞ_teknik_gezi_fotoğrafları_1 

(3)B.3.2.14.MM.Ardent_Plastik_AŞ_teknik_gezi_forğrafları_2 

(3)B.3.2.15.MM.Ardent_Plastik_AŞ_teknik_gezi_öncesi_beklenti_anket 

 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Üniversitemiz bünyesinde öğrenim görmekte olan özel gereksinimi olan öğrenciler için 

Üniversite bünyesinde “Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi” kurulmuştur. 

Birimin misyon ve vizyonunda belirtildiği gibi bu birim öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine 

tam katılımlarını sağlamak için gerekli tedbirleri almak ve gerekli düzenlemeleri yapmak ve 

Tarsus Üniversitesini tüm özel gereksinimi olan bireyler açısından erişilebilir bir yüksek 

öğretim kurumu olması için çalışmalar yürütmektedir.  
 

Bu öğrencilerin, eğitim-öğrenim süreçlerine tam katılımlarının sağlanması için Mühendislik 

Fakültesi binasında özel gereksinimi olan öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik asansör, engelli 

rampaları ve engelli lavaboları bulunmaktadır. Bunun yanı sıra dezavantajlı grupların eğitim-

öğretim süreçlerinin eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkelerine dayalı olarak 

sürdürülebilirliğini sağlama amacıyla Kurum “Tarsus Üniversitesi Engelli Öğrencilere 

Yönelik Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulamaları Yönergesi” ile güvence altına alarak tüm 

birimlerin uygulayabileceği standartlara dönüştürülmüştür. 

Olgunluk Düzeyi (3): Dezavantajlı grupların eşit eğitim olanaklarına erişimine 

ilişkin uygulamalar yürütülmektedir. 

 

Kanıtlar: 

(3)B.3.4.1.Engelli_Öğrenciler_Danışma_ve_Koordinasyon_Birimi 

(3)B.3.4.2.Engelli_Öğrencilere_Yönelik_Eğitim_Öğretim_ve_Sınav_Uygulamaları_Yönerg

https://drive.google.com/file/d/1G8gKUHW7WDJXKXC6rqkejlDKg_bNFI5d/view?usp=drive_link
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/Tarsus-Universitesi-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-2-akademik-danis...-11012025123733.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-2-akademik-danis...-11012025123733.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-2-akademik-danis...-11012025123733.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-3-bm_kamuda_muhe...-11012025123827.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-4-bm_kamuda_muhe...-13012025104347.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-4-bm_kamuda_muhe...-13012025104347.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-3-bm_kamuda_muhe...-11012025123827.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-6-bm_ozel_sektor...-13012025104521.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-6-bm_ozel_sektor...-13012025104521.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-7-bm_akademide_m...-13012025104618.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-8-bm_akademide_m...-13012025104708.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-8-bm_akademide_m...-13012025104708.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-9-eem_staj-bilgi...-13012025104805.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-9-eem_staj-bilgi...-13012025104805.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-9-eem_staj-bilgi...-13012025104805.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-10-em_2209_a_pro...-13012025104858.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-11-em_ogrenci_or...-13012025104954.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-11-em_ogrenci_or...-13012025104954.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-11-em_ogrenci_or...-13012025104954.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-12-mm-ardent_pla...-13012025105541.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-13-mm-ardent_pla...-13012025110720.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-14-mm-ardent_pla...-13012025110809.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-2-15-mm-ardent_pla...-13012025110858.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/9154
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/9154
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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esi 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Mühendislik Fakültesindeki sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler “Tarsus Üniversitesi Öğrenci 

Toplulukları Yönergesi” ne uygun olarak bölüm bünyesindeki öğrenci toplulukları aracılığıyla 

yürütülmektedir. Bu faaliyetler öğrencinin iletişim ve işbirliği becerilerini geliştirmesinin yanı 

sıra özgüven geliştirmesinde ve iş hayatını öğrencilik yıllarında tanımasına fırsat sunmaktadır. 

Bölüm bünyesindeki topluluklar  sosyal geziler ile kültürel ve sanat etkinliklerinin yanı sıra , 

teknik amaçlı geziler, paneller, konferanslar düzenlemektedir (B.3.5.2, B.3.5.3). 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir 

ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

Kanıtlar:  

(3)B.3.5.1.EM_Öğrenci_Toplulukları_Yönergesi 

(3)B.3.5.2.EM_Öğrenci_Toplulugu_Sosyal_Etkinlikleri 

(3)B.3.5.3.EM_TAİ_Webinar 

 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Mühendislik Fakültesi bünyesindeki bölümlerde atama, yükseltme ve görevlendirme 

süreçlerinde Tarsus Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planının (SP) Temel Değerler başlığında 

yer alan şeffaflık ve adalet ilkesine bağlı kalınmaktadır. Bölümlerin ihtiyaç duyduğu 

niteliklere sahip öğretim üyesinin işe alınması, atanması, yükseltilmesi süreçleri “Tarsus 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” çerçevesinde 

yapılmaktadır (B.4.1.1). 

 

Ders görevlendirmeleri sürecinde tanımlı ve paydaşlarca bilinen görevlendirme kriterleri 

uygulanmaktadır. Bu kriterler “Ders Görevlendirmesi ve Ek Ders Ödemelerine İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönerge” ile tanımlanmıştır (B.4.1.2). Bu yönerge kapsamında  

programlar bazında verilen derslerin, öğretim elemanlarına dengeli bir şekilde dağıtılmasına 

azami özen gösterilmektedir. Lisans ve lisansüstü programlarında yer alan derslere yönelik 

ders görevlendirmeleri yapılırken öncelikle programın bağlı olduğu birimdeki öğretim 

elemanları arasından dersin gerektirdiği yetkinlik ve uzmanlık alanları dikkate alınmaktadır 

(B.4.1.2). Akabinde bölüm başkanlığının teklifiyle ve ilgili birimin Yönetim Kurulu kararıyla 

ders görevlendirmeleri yapılmaktadır. Bölümler temelinde açılmış olan ilgili dersi verebilecek 

uzmanlık alanında öğretim üyesi bulunmaması durumunda bölüm öğretim üyelerine ders 

yüklerinin eşit olarak dağıtılması veya diğer birimlerden öğretim elemanı talebinde 

bulunulması yoluyla görevlendirmeler yapılmaktadır. 

 

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nx1UKZSXiWs6nnq6Ol0qATtn7YDhUViO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nx1UKZSXiWs6nnq6Ol0qATtn7YDhUViO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VGl4dPE1pxVDCBLKT4tRWVouAhZ4_2m1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VGl4dPE1pxVDCBLKT4tRWVouAhZ4_2m1/view?usp=drive_link
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-5-1-em_ogrenci_top...-11012025141642.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-5-2-em_ogrenci_top...-11012025141740.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-5-2-em_ogrenci_top...-11012025141740.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-5-3-em_tai_webinar-11012025141828.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tarsus_un_27_03_2019.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ders_Gorevlendirmesi_ve_Ek_Ders_Ucreti_Odemelerine_Iliskin_Usul_ve_Esaslari_Hakkinda_Yonerge.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ders_Gorevlendirmesi_ve_Ek_Ders_Ucreti_Odemelerine_Iliskin_Usul_ve_Esaslari_Hakkinda_Yonerge.pdf
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Olgunluk Düzeyi (3): Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, 

yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve bu kriterler karar almalarda rehber 

olarak kullanılmaktadır. 

Kanıtlar: 

(3)B.4.1.1.öğretim_üyeliğine_yükseltilme_ve_atanma_ölçütleri_yönergesi 

(3)B.4.1.2.ders_görevlendirmesi_ve_ekders_ücreti_ödemelerine_ilişkin_usul_ve_esaslar_ha

kkında_yönerge 

(4)B.4.1.3.BM_2023_2024_bahar_ders_dağılım_toplantı_tutanak 

(4)B.4.1.4.BM_2023_2024_ders_dağılım 

(4)B.4.1.5.BM_2024_2025_ders_dağılım 

(3)B.4.1.6.EEM_2023_2024_bahar_ders_dağılımı 

(3)B.4.1.7.EEM_2024_2025_güz_yarıyılı_ders_dağılımı 

(4)B.4.1.8.EM_2024_2025_güz_ders_dağılımları 

(4)B.4.1.9.EM_ders_görevlendirme_resmi_yazı 

(4)B.4.1.10.MTB_2024_2025_bahar_ders_dağılımı 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
Mühendislik Fakültesi bünyesinde, yurt içi ve yurt dışındaki farklı üniversitelerde doktora 

eğitimini tamamlamış öğretim üyeleri ile öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. Birim 

bünyesinde 12 profesör, 21 doçent, 16 dr.öğretim üyesi ve 12 araştırma görevlisi 

bulunmaktadır. Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve 

uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi 

etkinlikleri Uzaktan Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde yürütülmekte olup (kurs, çalıştay, 

ders, seminer vb) bu yapılanma Tarsus Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği esasları çerçevesinde oluşturulmuştur. Birimdeki öğretim üyelerinin 

öğretim yetkinliği geliştirme performansı öğretim elemanları tarafından hazırlanan ders 

dosyaları aracılığıyla değerlendirilmektedir. Ek olarak eğiticilerin eğitimi konusunda gerekli 

eğitimler verilmiştir. Eğitim videoları ALMS+ platformunda paylaşılmış ve anılan eğitime 

katılan öğretim elemanlarına sertifika verilmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini 

geliştirmek üzere uygulamalar vardır. 

 

Kanıt: 

(3)B.4.2.1_EM_ALMS_klavuz 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Mühendislik Fakültesi, Tarsus Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Plan çerçevesinde belirlenen 

ileri araştırma ile insanlığın gelişmesine ve ilerlemesine katkı sağlayan, iş birliği içinde 

hizmetlerini toplumsal faydaya dönüşebilecek şekilde araştırma faaliyetlerini yürütmektedir. 

https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/1-%20Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20Ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%B6nergesi%20(01.06.2023-06-2023-30%20Senato%20Karar%C4%B1).pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ders_Gorevlendirmesi_ve_Ek_Ders_Ucreti_Odemelerine_Iliskin_Usul_ve_Esaslari_Hakkinda_Yonerge.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ders_Gorevlendirmesi_ve_Ek_Ders_Ucreti_Odemelerine_Iliskin_Usul_ve_Esaslari_Hakkinda_Yonerge.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-3-bm_2023_2024_b...-11012025142214.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-3-bm_2023_2024_b...-11012025142214.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-4-bm_2023_2024_d...-11012025142309.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-5-bm_2024_2025_d...-11012025142445.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-1-6-eem_2023_2024_...-11012025142609.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-1-7-eem_2024_2025_...-11012025142706.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-1-7-eem_2024_2025_...-11012025142706.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-8-em_2024_2025_g...-11012025142753.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-9-em_ders_gorevl...-11012025142844.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-4-1-10-mtb_2024_2025...-11012025142925.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-2-1_em_alms_klavuz-11012025143228.pdf
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Bu faaliyetler için fiziki altyapı ve mali kaynakların etkin şekilde kullanılması 

hedeflenmektedir. 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
Birim bünyesinde bulunan öğretim elemanlarının en önemli iç ve dış araştırma ve geliştirme 

kaynakları “Bilimsel Araştırma Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBİTAK Araştırma Projesi Fonları” 

dır.  Bunun yanı sıra Makine Mühendisliğinden bir öğretim üyesinin projesi dış araştırma ve 

geliştirme kaynağı “Belçika Ulusal Araştırma Fonu (F.R.S.-FNRS)” tarafından desteklenmiştir. 

 

2024 yılı itibariyle Fakülte bünyesinde yürütülen proje sayıları ve bütçeleri aşağıda verilmiştir. 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon  Birimince Yürütülen Projeler 
Projeler 2024 

Önceki 

yıldan 

devreden  

projeler 

Yıl 

içinde 

eklenen 

proje 

Topla

m 

Yıl içinde 

tamamlana

n proje 

Toplam Ödenek 

(TL/€/$) 

Toplam Harcama  

(TL/€/$) 

TÜBİTAK 11 5 16 3 28.200€+ 31200 $  
11.266.727 TL 

28.200 €+ 31200 $ 
9.764.904 TL 

BAP 5 2 7  244.381 236.222 
TOPLAM 16 7 23 3 28.200€+ 31200 $  

11.511.108 TL 

28.200 €+ 31200 $ 
10.001.126 TL 

 

MF bünyesinde iç ve dış kaynaklar kullanılarak 2024 yılında bölümler bazında gerçekleştirilen 

faaliyetler aşağıda verilmiştir: 

● Bilgisayar Mühendisliği bölümünden bir öğretim üyesi TÜBİTAK 2219/A 

Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Programı kapsamında akademik 

çalışmalarını yapmak için Arizona State University de bulunmakta, bir öğretim 

üyesi ise bu kapsamda 2024 yılı içerisinde destek kazanmıştır. Bölümde bir 

öğretim elemanın projesi, TÜBİTAK 1002/A kapsamında destek kazanmıştır. 

Bunu yanı sıra bölüm öğretim üyeleri European Union, COST ve BAP 

projelerinde araştırmacı olarak görev almıştır. 

● Elektrik-Elektronik Mühendisliği bünyesinde, bir öğretim üyesinin 2024 yılı 

içinde bir öğretim üyesinin ise devam eden TÜBİTAK 3501 projesi 

bulunmaktadır. Ayrıca 2 öğretim üyesinin TÜBİTAK 1001 projesi, bir öğretim 

üyesinin ise TÜSEB B Grubu projesi bulunmaktadır.  

● Endüstri Mühendisliği Bölümünden bir öğretim üyesinin projesi TÜBİTAK 

tarafından desteklenmiştir. 

● Makine Mühendisliğinden iki öğretim üyesi TÜBİTAK 2219/A Yurt Dışı 

Doktora Sonrası Araştırma Programı kapsamında destek kazanmıştır. Bunun 

yanı sıra bölüm öğretim üyelerinin projeleri TÜBİTAK 3501, 1001 ve 1002/A 

kapsamında desteklenmiştir.  

● Mühendislik Temel Bilimleri Bölümünden bir öğretim üyesinin projesi 

TÜBİTAK 2237A kapsamında; bir öğretim üyesinin TÜBİTAK 4004 ve bir 

öğretim üyesinin ise TÜBİTAK 2209A kapsamında projeleri desteklenmiştir.  

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve 
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birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

 
Kanıtlar: 

(3)C.1.2.1.BM_TÜBİTAK_2219A_1 

(3)C.1.2.2.BM_TÜBİTAK_2219A__2 

(3)C.1.2.3.BM_TÜBİTAK_1002A 

(3)C.1.2.4.BM_Proje_Listesi 

(3)C.1.2.5.EEM.Proje_Listesi 

(3)C.1.2.6.MM_TÜBİTAK 2219A_1 

(3)C.1.2.7.MM_TÜBİTAK 2219A_2 

(3)C.1.2.8.MM_TÜBİTAK_1001 

(3)C.1.2.9.MM_TÜBİTAK 3501 

(3)C.1.2.10.MM_TÜBİTAK 1002 

(3)C.1.2.11.MM.2024 Yılında Tamamlanmış Dış ve İç Kaynak Destekli Projede Paydaş olan 

Öğretim Üyeleri ve Proje İsimleri 

(3)C.1.2.12.MM_Belçika Ulusal Araştırma Fonu Desteği 

(3)C.1.2.13.MTB_TÜBİTAK_2237A 

(3)C.1.2.14.MTB_TÜBİTAK_4004 

(3)C.1.2.15.MTB_TÜBİTAK_2209A 

(3).C.2.1.16.EM_Proje_listesi 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği İş Birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Tarsus üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren; “Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi”, “Kent Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi” ve “Bilimsel Projeleri 

Destekleme Koordinatörlüğünce (BAP)” yapılan proje hazırlama ve yazma eğitimleri takip 

edilmekte, öğretim elemanlarına araştırma ve geliştirme faaliyetlerine destek sağlanmaktadır. 

Ulusal düzeydeki bilimsel etkinlikler konusunda, bölümümüzde ulusal sempozyum ve 

kongrelerin duyuruları bölüm web sayfası ve mail yoluyla yapılmakta ve katılım 

sağlanmaktadır. Buna ek olarak araştırma farkındalığının kazandırılması amacıyla TÜBİTAK 

Bilim Söyleşileri faaliyeti sürdürülmekte ve genç nesillerin araştırma kültürü kazanmaları 

teşvik edilmektedir.  Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. Emel 

YONTAR ve Doç. Dr.  Onur DERSE TÜBİTAK 2219 projesi kapsamında doktora sonrası 

araştırma bursunu kazanarak çalışmalarını yurt dışında tamamlayıp Bölümümüzde faaliyet 

göstermeye devam etmektedir. Uluslararası iş birliği ve araştırma yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için de çeşitli faaliyetler takip edilmektedir. 

Bu kapsamda birim öğretim elemanlarının yurt dışında düzenlenen bilimsel faaliyetlere 

katılımı özendirilmekte ve desteklenmektedir. Post-doktora desteği ile yurt dışındaki eğitim 

ve bilimsel araştırma süreçlerine katılım sağlanmakta ve bu sayede fakülte öğretim 

elemanlarının uluslararası iş birliği sağlayabilmelerinin önü açılmaktadır. Yine fakülte 

öğretim elemanlarının ağ geliştirmelerini ve uluslararası bilimsel araştırma yetkinliklerini 

teşvik etmek üzere COST (European Cooperation in Science and Technology) projelerine 

aktif katılım sağlanmaktadır. Akademik Kurul toplantılarında ve bölüm özelinde yapılan 

toplantılarda öğretim elemanlarının yetkinliklerini geliştirmeleri yönünde alacakları kararlar 

desteklenmekte, bu hususta gerekli destek sağlanmaktadır. Fakültemiz de istifade etmek üzere 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/volkan_hoca_proje-11012025143604.jpg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/volkan_hoca_proje-11012025143604.jpg
https://drive.google.com/file/d/1DZJb0FqHK1E4wgEx2XZWVlOqixc9udms/view
https://drive.google.com/file/d/1DZJb0FqHK1E4wgEx2XZWVlOqixc9udms/view
https://drive.google.com/file/d/1T4W82CE6C8HoMmGR6s8yY69DD4l7up2z/view
https://drive.google.com/file/d/1T4W82CE6C8HoMmGR6s8yY69DD4l7up2z/view
https://drive.google.com/file/d/1wmk_U6qNznyDWyez5cwO_pypxeRb1NlY/view
https://drive.google.com/file/d/1T4W82CE6C8HoMmGR6s8yY69DD4l7up2z/view
https://drive.google.com/file/d/1T4W82CE6C8HoMmGR6s8yY69DD4l7up2z/view
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-4-bm_proje_liste...-11012025144223.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LWnPDX6A6z6TTIf0TlxK0mXBFmkM_dr8/edit?usp=sharing&ouid=116019794983722642371&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LWnPDX6A6z6TTIf0TlxK0mXBFmkM_dr8/edit?usp=sharing&ouid=116019794983722642371&rtpof=true&sd=true
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/27162/1/doc-dr-ahmet-alper-yontar%E2%80%99a-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/27162/1/doc-dr-ahmet-alper-yontar%E2%80%99a-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/27162/1/doc-dr-ahmet-alper-yontar%E2%80%99a-tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://docs.google.com/document/d/1DWXgeDO-F9K9ZRowsSBzno0SLEIuaOqy/edit?usp=drive_link&ouid=107533286591549529955&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DWXgeDO-F9K9ZRowsSBzno0SLEIuaOqy/edit?usp=drive_link&ouid=107533286591549529955&rtpof=true&sd=true
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21558/1/tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21558/1/tubitak-2219-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu
https://tarsus.edu.tr/Website/Haberler/25796/1/dr-ogr-uyesi-bugra-sarper%E2%80%99e-tubitak-1001-proje-destegi
https://tarsus.edu.tr/Website/Haberler/25796/1/dr-ogr-uyesi-bugra-sarper%E2%80%99e-tubitak-1001-proje-destegi
https://docs.google.com/document/d/1DWXgeDO-F9K9ZRowsSBzno0SLEIuaOqy/edit?usp=drive_link&ouid=107533286591549529955&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DWXgeDO-F9K9ZRowsSBzno0SLEIuaOqy/edit?usp=drive_link&ouid=107533286591549529955&rtpof=true&sd=true
https://tarsus.edu.tr/Website/Haberler/18205/1/ogretim-uyelerimize-tubitak-3501-kariyer-gelistirme-programi-proje-destegi
https://tarsus.edu.tr/Website/Haberler/18205/1/ogretim-uyelerimize-tubitak-3501-kariyer-gelistirme-programi-proje-destegi
https://docs.google.com/document/d/1DWXgeDO-F9K9ZRowsSBzno0SLEIuaOqy/edit?usp=drive_link&ouid=107533286591549529955&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DWXgeDO-F9K9ZRowsSBzno0SLEIuaOqy/edit?usp=drive_link&ouid=107533286591549529955&rtpof=true&sd=true
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21501/1/prof-dr-mustafa-kemal-kulekci%E2%80%99ye-tubitak-1002-a-proje-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21501/1/prof-dr-mustafa-kemal-kulekci%E2%80%99ye-tubitak-1002-a-proje-destegi
https://docs.google.com/document/d/1DWXgeDO-F9K9ZRowsSBzno0SLEIuaOqy/edit?usp=drive_link&ouid=107533286591549529955&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DWXgeDO-F9K9ZRowsSBzno0SLEIuaOqy/edit?usp=drive_link&ouid=107533286591549529955&rtpof=true&sd=true
https://tarsus.edu.tr/Website/Haberler/25796/1/dr-ogr-uyesi-bugra-sarper%E2%80%99e-tubitak-1001-proje-destegi
https://tarsus.edu.tr/Website/Haberler/25796/1/dr-ogr-uyesi-bugra-sarper%E2%80%99e-tubitak-1001-proje-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/website/Haberler/22098/1/universitemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-ahmet-alper-yontar%E2%80%99a-belcika-ulusal-arastirma-fonu-(-frs--fnrs-)-tarafindan-bilimsel-arastirma-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/website/Haberler/22098/1/universitemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-ahmet-alper-yontar%E2%80%99a-belcika-ulusal-arastirma-fonu-(-frs--fnrs-)-tarafindan-bilimsel-arastirma-destegi
https://www.tarsus.edu.tr/website/Haberler/22098/1/universitemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-ahmet-alper-yontar%E2%80%99a-belcika-ulusal-arastirma-fonu-(-frs--fnrs-)-tarafindan-bilimsel-arastirma-destegi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-13-mtb_tubitak_2...-11012025144751.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-13-mtb_tubitak_2...-11012025144751.pdf
https://drive.google.com/file/d/1b-cLPJTk4idSaYSB1BmPr7IZTisv9Uz3/view
https://drive.google.com/file/d/1b-cLPJTk4idSaYSB1BmPr7IZTisv9Uz3/view
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-14-mtb_tubitak_4...-11012025144855.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-15-mtb_tubitak_2...-11012025144951.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-1-2-15-mtb_tubitak_2...-11012025144951.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-1-16-em_proje_list...-11012025145044.pdf
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üniversite genelinde Proje Ofisi ve Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından proje bilgilendirme, 

destekleyici eğitim ve uluslararası fırsatlar toplantıları ve webinarları düzenlenmekte ve 

Fakültemiz de bu toplantılardan faydalanmaktadır. 

Bölümde görev alan öğretim üyeleri TÜBİTAK, COST, TEKNOFEST ve Ar-Ge projelerinde 

yürütücü, araştırmacı ve danışman olarak görevler almaktadırlar. Ayrıca Elektrik-Elektronik 

Mühendisliğinin öğretim üyelerinin düzenleme kurulunda yer aldığı ve Tarsus Üniversitesinin 

ev sahipliğinde “32.IEEE Sinyal İşleme ve İletişim Uygulamaları (IEEE SİU 2024) Kurultayı” 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik uygulamalar bulunmaktadır. 

 
Kanıt: 

(3)C.2.1.1.32inci_IEEE Sinyal İşleme ve İletişim Uygulamaları Kurultayı 

(3)C.2.1.2.EM_2024_yayınlar 

(3)C.2.1.3.BM_Proje_Listesi 

(3)C.2.1.4.EEM.Proje_Listesi 

(3)C.2.1.5.EM_Proje_listesi 

(3)C.2.1.6.EM_2209_B_1 

(3)C.2.1.7.EM_2209_A_1 

(4)C.2.1.8.MTB_Yurtdışı_Görevlendirme 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Fakültemizde yürütülen projelerden bazıları ulusal ve uluslararası ortaklarla 

gerçekleştirilmektedir. Tarsus Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 

Bölümü ve Proje Ofisi iş birliğiyle, Doç. Dr. Serap Akcan Yetgin yürütücülüğünde 

“Mühendislik Disiplinlerine Yönelik Yalın Üretim Teknikleri Eğitimi ve Sanayi 

Uygulamaları” eğitimi verildi. TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinliklerini Destekleme 

Programı kapsamında 9-11 Aralık 2024 tarihleri arasında gerçekleştirilen eğitim; başta 

Endüstri Mühendisliği olmak üzere üretim süreçleri içerisinde bulunan Makine, Mekatronik, 

Elektrik ve Elektronik, Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinde lisans ve lisansüstü eğitim 

gören öğrenciler, sanayinin farklı kollarında çalışma potansiyeli olan mühendis adayları için 

düzenlendi. Alanında uzman akademisyenler ve sektör profesyonelleri tarafından verilen 

eğitimle katılımcılara yalın üretim tekniklerini uygulayabilme bilgi ve becerisi kazandırıldı. 

Bölüm öğretim üyemiz Doç. Dr. Faruk GEYİK moderatörlüğünde 2024/2025 güz döneminde 

“Koçluk, Mentorluk, Danışmanlık” webinarı ve İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğretim 

Üyesi Doç.Dr.M.Fatih Hocaoğlu ile “Akademik Kariyer” webinarları gerçekleştirilmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar 

ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir. 

 

Kanıtlar: 

(3)C.2.2.1.EM_yalın_webinar 

(3)C.2.2.2.EM_kocluk_mentörlük_webinar 

https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-1-2-em_2024_yayinl...-11012025145351.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-1-3-bm_proje_liste...-11012025145453.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LWnPDX6A6z6TTIf0TlxK0mXBFmkM_dr8/edit?usp=sharing&ouid=116019794983722642371&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LWnPDX6A6z6TTIf0TlxK0mXBFmkM_dr8/edit?usp=sharing&ouid=116019794983722642371&rtpof=true&sd=true
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-1-5-em_proje_liste...-11012025145613.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-1-6-em_2209_b_1-11012025145710.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-1-7-em_2209_a_1-11012025145758.pdf
https://drive.google.com/file/d/18CJYnse_2DdCDDg8qkUply6DRq2-l4hj/view
https://drive.google.com/file/d/1_DyqQVEdYGhxusNa0f-pM-E-cKs3w6x7/view
https://drive.google.com/file/d/1_DyqQVEdYGhxusNa0f-pM-E-cKs3w6x7/view
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-2-em_yalin_webinar-11012025150040.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-2-2-em_kocluk_ment...-11012025150129.pdf
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(3)C.2.2.3.EM_İstanbul_Medeniyet_Üniversitesi_Öğretim_Üyesi_ile_Webinar 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 
Fakülte bünyesinde araştırma ve geliştirme kültürünü geliştirmek amacıyla, Üniversitenin 

Stratejik Planındaki kriterler dikkate alınmış ve ölçülebilir kriterler üzerinden sürekli izleme 

faaliyetinde bulunulmuştur. Bu kapsamda üçer aylık dönemler ile öğretim elemanlarının yayın 

ve proje bilgileri toplanmakta ve Eylem Planının güncellenmesi sağlanmaktadır.  

 

Birimde, akademik personelin araştırma faaliyetleri, uluslararası/ulusal yayın, kitap/kitap 

bölümü, davetli, sözlü, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alınan ödüller, 

patentler ve atıflar performans göstergeleri olarak sınıflandırılmaktadır.  Her yıl yapılan 

araştırma faaliyetleri Tarsus Üniversitesi Akademik Teşvik Yönetmeliğine göre yıl sonunda 

puanlandırılmaktadır.  

 

Fakülte bünyesinde görevli akademisyenlerin verilerinin güncel olması için YOKSİS 

üzerinden düzenli aralıklarla güncellemeleri istenilmektedir. Böylece Akademik Bilgi Sistemi 

aracılığıyla bilgilerin güncel olması sağlanmaktadır. Araştırmacıların uluslararası tanınırlığını 

artırmak için ORCID ID edinmeleri zorunlu hale getirilmiştir. Ayrıca araştırmacıların diğer 

Web of Science, Scopus vb. sistemlerdeki ID’lerinin de Fakülte hesaplarında paylaşılması 

tavsiye edilmektedir. Yine buna ek olarak, Bölümde görev yapan araştırma görevlilerinden 

altı aylık faaliyetlerini raporlaştırmaları istenmekte ve araştırma görevlilerinin performansları 

izlenmektedir. Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki 

dergilerde; SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri dışındaki dergilerden yapılan yayın 

sayısı, ulusal ve diğer uluslararası makaleler ile diğer yayınların sayı ve yüzdeleri de dönemsel 

olarak takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Birimin genelinde araştırma performansını izlemek üzere oluşturulan 

mekanizmalar uygulanmaktadır.  

Kanıtlar: 

(3)C.3.1.1.ABS_Sistemi 

(3)C.3.1.2.BM_2024_Yayınlar 

(3)C.3.1.3.EEM_2024_Yayınlar 

(3)C.3.1.4.EM_2024_Yayınlar 

(3)C.3.1.5.MM_2024_Yayınlar 

(3)C.3.1.6.MTB_2024_Yayınlar 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının performansları Bölüm düzeyinde izlenmekte, yıllar itibariyle öğretim 

elemanı bazında istatistikler çıkarılmakta, Bölüm Kurulları ile Akademik Kurullarda bu 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-2-3-em_istanbul_me...-11012025150218.pdf
https://abs.tarsus.edu.tr/aliozen
https://abs.tarsus.edu.tr/aliozen
https://docs.google.com/document/d/1VbaEj6eq3n8vcx-aLa9q_j72mHgKtuq0tWCbLxDoYsI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/12_EpXMQinafCugzXOx02_ZYe49IJln6a/edit
https://docs.google.com/document/d/12_EpXMQinafCugzXOx02_ZYe49IJln6a/edit
https://docs.google.com/document/d/1LNmnFNm7wbqvolqNx3DsM14vb0NkTzzW/edit
https://docs.google.com/document/d/1cBYwZmQI8Hm4F4nR6Oh9e4K8C2MvwAY4/edit
https://docs.google.com/document/d/1cBYwZmQI8Hm4F4nR6Oh9e4K8C2MvwAY4/edit
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istatistikler üzerinden değerlendirmeler yapılmakta ve özellikle olumsuz sapmalarla ilgili 

olarak öğretim elemanlarının görüş ve önerileri alınmakta, izleme faaliyetleri neticesinde 

meydana gelen gerçekleşmeler incelenmekte, Yönetim Kurulunda değerlendirmeler yapılarak 

gerekli iyileştirme tedbirleri alınmaktadır. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI  

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Tarsus Üniversitesi toplumsal katkı faaliyetlerini yetişkin eğitimi ve kariyer desteği, bilgi ve 

teknoloji transferi, danışmanlık ve şirket kurulumu, sosyal sorumluluk/gönüllülük olarak 

tanımlamaktadır. Bunun ile birlikte Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planı çerçevesinde 

toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi Üniversitemizin toplumsal katkı politikası ile uyumlu 

olarak faaliyetleri ile birlikte sürdürmektedir.  

 

Bu kapsamda planda yer alan; Toplumsal katkı kapsamında, üniversitenin kamu, sivil toplum 

ve özel kuruluşlarla işbirliğinin etkin olarak yürütülememesi, Başta yerel ve ulusal paydaşlar 

olmak üzere bütün toplum kesimleriyle ilişkilerin geliştirilmesi, Bölge halkı ve eğitim 

kurumlarına yönelik sanatsal, kültürel ve eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi, Toplumun 

gelişimine katkı sağlamaya yönelik bilimsel araştırmaların artırılması, toplum yararına yapılan 

her türlü etkinlik ve hizmet fakülte yönetimince desteklenmiştir.  

 

Fakültemizde, toplumsal katkı faaliyetlerinin ve diğer faaliyetlerin düzenli olarak izlenmesi ve 

değerlendirilmesi için bölümlere bilgilendirme yapılmış ve Mühendislik Fakültesi Etkinlik 

Takvimi oluşturulmuştur. Oluşturulan Mühendislik Fakültesi Etkinlik Takvimi ilgili 

faaliyetlerin planlamalarının yapılması ve faaliyetler öncesinde fakültemiz yönetimince ilgili 

etkinlik için görevlendirmeler yapılması ve etkinlik sonrasında da etkinlik ile ilgili geri 

bildirimlerin alınmasını kapsamaktadır.  

 

Sosyal sorumluluk/gönüllülük esasına bağlı olarak fakültemiz akademik personeli ilkokul, 

ortaokul ve lise düzeyindeki öğrencilerle buluşturma ve öğrencilerin bilime ilgisini pekiştirme 

amacıyla çeşitli lise ve dengi eğitim–öğretim kurumlarında bilim söyleşilerinde 

bulunmuşlardır. 

 

Yetişkin eğitimi ve kariyer desteği kapsamında; akademik personelimizin yurt dışı çalışmaları 

desteklenmiş ve 2024 yılında 1 Araştırma Görevlisi ile 8 öğretim üyesi yurt dışında akademik 

çalışmalar yapmışlardır.    

 

Toplumsal Hizmet ve sosyal Sorumluluğun yanı sıra Bilimsel Araştırma ve Yenilikçi Çözümler 

Geliştirme, Uluslararasılaşma ve İş Birliği, Üniversitenin Tanıtımı ve Marka Değeri Yaratma 

hedefleri kapsamında Fakültemiz akademik personelinin Konferans Başkanı olarak yürüttüğü 

“IEEE Sinyal İşleme ve İletişim Uygulamaları” (IEEE SİU 2024) Kurultayı gerçekleştirilmiştir. 

SIU 2024 Kurultayında 36 Normal Oturum ve 1 Poster Oturumu olmak üzere toplam 47 

Oturum düzenlenmiş, Yurt Dışı ve Yurt İçin üniversitelerinden gelen akademisyenler 569 
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bildiri sunmuş, 244 bildiri kabul olmuştur. Genel kabul oranı yaklaşık %60,6 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 

2024 yılında Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetleri; webinar etkinlikleri, öğrencilerin ve 

öğrenci topluluklarının düzenlemiş olduğu faaliyetler, sosyal sorumluluk çalışmaları, projeler, 

danışmanlık, bilimsel yayın ve kurultay yapma alanlarında gerçekleşmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 

yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

(3)D.1.1.1.Fakülte Kalite Komisyonu Kararı 

(3)D.1.1.2.Mühendislik Fakültesi Etkinlik Takvimi 

(3)D.1.1.3.Gemi Makinaları İşletmeleri_webinar   

(3)D.1.1.4.IEEE Sinyal İşleme ve İletişim Uygulamaları Kurultayı 

(3)D.1.1.5.Kurultay Raporu 

(3)D.1.1.6.EM_TÜBİTAK_bilim_söyleşileri 

D.1.2. Kaynaklar 

Mühendislik Fakültesi bünyesinde toplumsal katkı faaliyetleri için  kullanılan kaynakların 

başında TÜBİTAK projeleri gelmektedir. Bunun yanısıra gönüllülük esasına dayalı olarak da 

katkı faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. 

 

Kanıtlar: 

(3)D.1.2.1.TÜBİTAK_4004 

(3)D.1.2.2.Bilim_Söyleşisi 

(3)D.1.2.3.Fakültemize_Gezi_Söyleşi 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Toplumsal katkı etkinlikleri kapsamında çeşitli teknik geziler düzenlenerek iç paydaşlarımız ve 

dış paydaşlarımız ile karşılıklı işbirliği süreçleri değerlendirilmiştir.  Bununla birlikte, insan 

gücü kaynağımız alanında uzman akademisyenlerimizce de “IEEE Sinyal İşleme ve İletişim 

Uygulamaları” (IEEE SİU 2024) Kurultayı gerçekleştirilmiştir. SIU 2024 Kurultayında 36 

Normal Oturum ve 1 Poster Oturumu olmak üzere toplam 47 Oturum düzenlenmiş, Yurt Dışı 

ve Yurt İçin üniversitelerinden gelen akademisyenler 569 bildiri sunmuş, 244 bildiri kabul 

olmuştur. Genel kabul oranı yaklaşık %60,6 olarak gerçekleşmiştir. 

 

Olgunluk Düzey (3): Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlemek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır 

 

Kanıtlar: 

(3)D.1.2.1. Berdan Cıvata A.Ş. Teknik Gezi 

(3)D.1.2.2. Mersin Uluslararası Limanına Teknik Gezi 

(3)D.1.2.3. Ardent Plastik A.Ş. Teknik Gezi 

(3)D.1.2.4. Adana Model Fabrikasına Teknik Gezi 

(3)D.1.2.5. TÜBİTAK 2209-A Proje Tanıtımı 

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-1-fakulte-kalite...-12012025105355.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-1-fakulte-kalite...-12012025105355.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-1-fakulte-kalite...-12012025105355.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-2-etkinlik-takvi...-12012025105424.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-2-etkinlik-takvi...-12012025105424.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-2-etkinlik-takvi...-12012025105424.pdf
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7905?title=gemi-makineleri-isletmeleri-hakkinda-webinar
https://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7905?title=gemi-makineleri-isletmeleri-hakkinda-webinar
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://siu2024.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-5-kurultay-rapor...-12012025105506.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-5-kurultay-rapor...-12012025105506.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-5-kurultay-rapor...-12012025105506.pdf
https://drive.google.com/file/d/1L4g0c8e_zWsf_L7YNTJ_dOrt23pw3XIO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1om7tJii9Ykd1B0l91FxWiG7NLIaRkJwT
https://drive.google.com/file/d/1f-H81w7TfcwsQOH4wTMHtDcppNOmB_TG/view
https://drive.google.com/file/d/1APd8N5-IQtBCFMHFzvm-hw6dABiB7L5X/view
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7907?title=berdan-civata-teknik-gezisi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7837?title=mersin-uluslararasi-limanina-teknik-gezi
https://drive.google.com/file/d/1r05KhP33UCHmUcdFhnlbrrWFxpMnQaGY/view?usp=drive_link
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7794?title=adana-model-fabrika-teknik-gezisi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8014?title=bilgisayar-muhendisligi-ogrencilerinin-proje-tanitimi
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(3)D.1.2.6. ARGE Proje Pazarı 2024 Etkinliği 

(3)D.1.2.7. Havacılıkta Kompresör Uygulamaları 

(3)D.1.2.8.Demiryollarında Elektrifikasyon Sistemi 

(3)D.1.2.9.Gündoğdu Okulları ve Koleji Fakülte Tanıtım Etkinliği 

(3)D.1.2.10.Tarsus Şehit Umut Sami Şensoy Adl. Lisesi Fakülte Tanıtım Etkinliği 

(3)D.1.2.11.Rasim Dokur And. Lisesi Fakülte Tanıtım Etkinliği 

(3)D.1.2.12.Tarsus Sesim Sarpkaya Fen Lisesi Fakülte Tanıtım Etkinliği 

(3)D.1.2.13.Ticaret ve Sanayi Odası Mesleki ve Tek.And. Lisesi Fakülte Tanıtımı 

 

E.  MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

E.1. Akademik Personel Sayısı (Değerlendirme yıl sonu itibariyle) 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri ve grafiği buraya aktarınız. Pasta 

dilimi grafiği örnek teşkil etsin diye eklenmiştir. Eylem Planınızda oluşturulmuş grafiği 

ekleyiniz) 

 

UNVAN SAYI 

Profesör  12 

Doçent 21 

Dr. Öğretim Üyesi 16 

Öğretim Görevlisi - 

Araştırma Görevlisi 12 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 49 

Toplam Öğretim Elemanı Sayısı 61 

 

 
 

 

http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8013?title=hayvan-barinaklarindaki-hayvanlar-icin-yenilikci-cozum-tarsus-universitesi-ogrencilerinin-mobil-uygulama-projesi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7939?title=havacilikta-kompresor-uygulamalari-semineri
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7933?title=demiryollarinda-elektrifikasyon-sistemi-semineri
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7750?title=tarsus-sehit-umut-sami-sensoy-anadolu-lisesi-konferansi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7750?title=tarsus-sehit-umut-sami-sensoy-anadolu-lisesi-konferansi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7750?title=tarsus-sehit-umut-sami-sensoy-anadolu-lisesi-konferansi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7750?title=tarsus-sehit-umut-sami-sensoy-anadolu-lisesi-konferansi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7708?title=rasim-dokur-anadolu-lisesi-konferansi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7708?title=rasim-dokur-anadolu-lisesi-konferansi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7708?title=rasim-dokur-anadolu-lisesi-konferansi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7697?title=tarsus-sesim-sarpkaya-fen-lisesi-konferansi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7697?title=tarsus-sesim-sarpkaya-fen-lisesi-konferansi
http://muhendislik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7696?title=kariyer-gunleri-kapsaminda-ticaret-ve-sanayi-odasi-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret
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E.2. Öğrenci Sayıları (Değerlendirme yıl sonu itibariyle) 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız. Grafiği örnek 

teşkil etsin diye eklenmiştir. Eylem Planınızda oluşturulmuş grafiği ekleyiniz) 

 

ÖĞRENCİ SAYILARI                

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM 

Hazırlık 87 54 141 

1 117 83 200 

2 87 43 130 

3 83 40 123 

4 18 7 25 

4+ 392 227 619 

TOPLAM    
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E.3. Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında Yer Alan Fakülte ile İlgili Amaçlar, Hedefler ve Göstergeler 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 

 

Amaç Hedef Gösterge 

2024 

Hede

f 

2024 

Gerç

ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A1. 

Eğiti

m-

öğret

imin 

kalit

esini 

artır

mak 

ve 

sürek

li 

iyileş

tirme

k 

H1.1. Program 

müfredatlarını, yenilik 

ve gelişmeler 

doğrultusunda çağın 

gerekliliklerini, insanın 

ve toplumun 

ihtiyaçlarını 

karşılayacak şekilde 

güncellemek  

PG1.1.1 Müfredat geliştirme 

konusunda paydaşlarla 

yapılan toplantı sayısı 0 0 

  

PG1.1.2 Müfredatı 

güncellenen program sayısı 0 0 

  

PG1.1.3 Akredite olan 

program sayısı 
0 0 

  

H1.2. Ders süreçlerini, 

karşılıklı etkileşimi ve 

aktif öğrenci katılımını 

artıracak şekilde 

düzenlemek 

PG1.2.2 Öğrenci devamsızlık 

oranı  1,87 

Stratejik Planda belirlenen 

bir hedef bulunmadığından 

uygulama yapılmamakla 

birlikte gerçekleşme 

çalışmaları yapılmışt 

Stratejik Planın ilgili bölümünde 

belirlenen bir hedef 

bulunmamakla birlikte 

çalışmaları sürdürülecektir. 

PG1.2.3 Öğretim elemanı 

değerlendirme anketi 

ortalaması (öğrenci 

değerlendirmeleri) (%)  44,26 

Stratejik Planda belirlenen 

bir hedef bulunmadığından 

uygulama yapılmamakla 

birlikte gerçekleşme 

çalışmaları yapılmıştır. 

Stratejik Planın ilgili bölümünde 

belirlenen bir hedef 

bulunmamakla birlikte 

çalışmaları sürdürülecektir. 

PG1.2.4 Öğretim elemanları 

için eğitim becerilerini 

geliştirmeye yönelik 

düzenlenen etkinlik sayısı  0 
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PG1.2.5 Eğitim becerilerini 

geliştirme eğitimi alan 

öğretim elemanı sayısı  1 

Stratejik Planın 1.2. hedefine 

uygun olarak birimdeki tüm 

öğretim elemanları en az bir 

defa eğitim becerilerini 

geliştirmek amacıyla eğitim 

almıştır. 

Üniversitenin vizyonu ve ilgili 

hedef doğrultusunda 2024 yılı 

içerisinde de tüm öğretim 

elemanlarının eğitim 

becerilerini geliştirecek 

etkinliklere katılması 

hedeflenmektedi 

 

Amaç Hedef Gösterge 

2024 

Hede

f 

2024 

Gerç

ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A1. 

Eğitim

-

öğreti

min 

kalites

ini 

artırm

ak ve 

sürekli 

iyileşti

rmek 

H1.5. Nitelikli öğrenciler 

tarafından tercih edilen 

lisans program sayısını 

artırmak   

PG1.5.1 Yabancı dilde 

eğitim veren lisans 

programı sayısı 

 4 

%30 İngilizce eğitim 4 

bölümümüzde verilmektedir.  

Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü’ndeki yabancı dilden 

yetkin olan eksiklikten ötürü 

yabancı dilden yetkin olan 

öğretim elemanlarının 

atanması önerilmiştir.  

PG1.5.2 Öğrenci alan  

lisans programı sayısı 

 4 

4 bölümümüzde % 30 İngilizce 

eğitim  verilmektedir 

 

PG1.5.3 Lisans 

programlarına giriş 

sıralamalarının 

ortalaması*(.000)  339,5 

  

A2. 

Özgün 

değer 

H2.1. Plan dönemi sonuna 

kadar öğretim üyesi başına 

düşen nitelikli yayın 

PG2.1.1 Öğretim üyesi 

başına düşen SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI  100 

Öğretim üyesi başına düşen 

SCI, SCI-Expanded, SSCI, 

AHCI indekslerindeki 

Fakülte bazında öğretim 

üyelerinin nitelikli yayın 

sayısının artırılarak hedefe 
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katan 

bilimse

l 

araştır

maların 

niteliği

ni ve 

niceliği

ni 

artırma

k 

sayısını %3 artırmak indekslerindeki 

dergilerde basılan 

makale ve derleme sayısı 

dergilerde basılan makale ve 

derleme sayısı hedefine 

ulaşılamamıştır. 

ulaşılması planlanmaktadır 

PG2.1.2 Öğretim üyesi 

başına düşen SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI 

indeksleri dışındaki 

dergilerde basılan 

makale ve derleme sayısı  18 

Bilimsel yayın puanı hedefine 

ulaşılmıştır. 

Stratejik plan doğrultusunda 

belirlenen bilimsel yayın puanı 

hedefinin tekrar sağlanması 

planlanmaktadır. 

 

Amaç Hedef Gösterge 

2024 

Hede

f 

2024 

Gerç

ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A2. 

Özgün 

değer 

katan 

bilimsel 

araştırmal

arın 

niteliğini 

ve 

niceliğini 

artırmak 

H2.1. Plan dönemi 

sonuna kadar öğretim 

üyesi başına düşen 

nitelikli yayın sayısını 

%3 artırmak 

PG2.1.3 Bilimsel yayın 

puanı (Açıklama : 

*PG2.1.1. numaralı 

göstergede verilen her bir 

yayın için ilgili dergi 

güncel etki faktörü 

yazılarak alt alta 

toplanmasıyla elde edilen 

toplam etki puanının 

toplam yayın sayısına 

oranı)  248,56 
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PG2.1.4 Öğretim üyesi 

başına düşen SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI 

indekslerindeki 

dergilerden yapılan atıf 

sayısı  664 

Öğretim üyesi başına düşen 

SCI, SCI-Expanded, SSCI, 

AHCI indekslerindeki 

dergilerden yapılan atıf 

sayısında belirlenen hedefe 

ulaşılmıştır. 

Stratejik plan doğrultusunda 

belirlenen desteklenen proje 

sayısı hedefinin tekrar 

sağlanması planlanmaktadır.  

PG2.1.5 Öğretim üyesi 

başına düşen SCI, SCI-

Expanded, SSCI, AHCI 

indeksleri dışındaki 

dergilerden yapılan atıf 

sayısı  0 

  

 

Amaç Hedef Gösterge 

2024 

Hede

f 

2024 

Gerç

ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A2. 

Özgün 

değer 

katan 

bilims

el 

araştır

maları

n 

niteliğ

ini ve 

niceliğ

ini 

H2.2. Bilimsel 

araştırmalarda dış kaynak 

desteklerinin sayısını ve 

çeşitliliğini artırmak 

  

PG2.2.1 Üniversite 

dışında (TÜBİTAK, AB 

programları, Kalkınma 

Ajansları vb. tarafından) 

desteklenen proje sayısı  16 

Belirlenen desteklenen proje 

sayısı hedefine Stratejik plan 

doğrultusunda belirlenen 

desteklenen proje ulaşılmıştır. 

Stratejik plan doğrultusunda 

belirlenen desteklenen proje 

sayısı hedefinin tekrar 

sağlanması planlanmaktadır  

PG2.2.2 Üniversite 

dışında (TÜBİTAK, AB 

programları, Kalkınma 

Ajansları vb. tarafından) 

desteklenen projelerin 

toplam bütçesi  

28.200€+ 
31200 $  
11.266.7

27 TL 

Gerçekleşen projelerin toplam 

bütçe hedefine ulaşılmıştır. 

Gerçekleşen proje sayısını 

artırarak toplam bütçe 

hedefine ulaşılması 

planlanmaktadır 

H2.4. Öğretim 

elemanlarının araştırma 

PG2.4.1 Yurt dışı 

araştırma faaliyetlerine  8 
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artırm

ak 

kapasitesinin 

geliştirilmesine yönelik 

faaliyetlere katılımlarını 

artırmak 

(konferans, eğitim, proje 

vb.) katılan öğretim 

elemanı sayısı 

PG2.4.2 Yurt içi 

araştırma faaliyetlerine 

(konferans, eğitim, proje 

vb.) katılan öğretim 

elemanı sayısı  6 

Yurt içi araştırma faaliyetlerine 

katılım sayısı hedefine 

ulaşılmıştır. 

Stratejik plan doğrultusunda 

belirlenen yurt içi araştırma 

faaliyetlerine katılım sayısı 

hedefinin tekrar sağlanması 

planlanmaktadır. 

 

Amaç Hedef Gösterge 

2024 

Hede

f 

2024 

Gerç

ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A2. 

Özgün 

değer 

katan 

bilims

el 

araştır

maları

n 

niteliğ

ini ve 

niceliğ

ini 

artırm

ak 

H2.4. Öğretim 

elemanlarının araştırma 

kapasitesinin 

geliştirilmesine yönelik 

faaliyetlere katılımlarını 

artırmak  

PG2.4.3 Araştırma 

kültürünün 

geliştirilmesine yönelik 

düzenlenen etkinlik 

(eğitim, seminer vb.) 

sayısı  1 

PG2.4.3 doğrultusunda 

araştırma kültürünün 

geliştirilmesine yönelik 

düzenlenen etkinlik sayısına 

ulaşılmıştır 

Stratejik plan doğrultusunda 

belirlenen araştırma 

kültürünün geliştirilmesine 

yönelik düzenlenen etkinlik 

sayısı hedefinin tekrar 

sağlanması planlanmaktadır. 

PG2.4.4 Araştırma 

kültürünün 

geliştirilmesine yönelik 

düzenlenen etkinliklere 

katılan (eğitim, seminer 

vb.) öğretim elemanı 

sayısı 
 6 

PG2.4.4 doğrultusunda 

araştırma kültürünün 

geliştirilmesine yönelik 

düzenlenen etkinliklere katılan 

öğretim elemanı sayısında 

hedefe ulaşılmıştır 

Stratejik plan doğrultusunda 

belirlenen araştırma 

kültürünün geliştirilmesine 

yönelik düzenlenen 

etkinliklere katılan öğretim 

elemanı sayısı hedefinin 

tekrar sağlanması 

planlanmaktadır 

H2.5. Üniversite kaynaklı 

patent başvuru/tescil 

sayısını artırmak 

PG2.5.1 Patent başvuru 

sayısı  0 

  

PG2.5.2 Patent tescil  0   
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sayısı 

PG2.5.3 Patent başvuru, 

tescil ve ticarileşme 

konularında düzenlenen 

etkinlik (seminer vb.) 

sayısı  0 

  

 

 

 

Amaç Hedef Gösterge 

2024 

Hede

f 

2024 

Gerç

ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A3. 

Giriş

imcil

ik ve 

yenil

ikçili

k 

kültü

rünü 

gelişt

irere

k 

üretil

en 

bilgi 

ve 

tekn

H3.1. Üniversite-özel 

sektör işbirliğiyle, 

girişimcilik ve 

yenilikçilik kapsamında 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısını artırmak 

PG3.1.1 Üniversite-özel 

sektör işbirliğinde 

gerçekleştirilen Ar-Ge proje 

veya protokol sayısı  0 

  

PG3.1.2 İşbirliğini artırmaya 

yönelik, özel sektör 

işletmelerine yapılan ziyaret 

sayısı  0 

  

PG3.1.3 Özel sektör 

işletmelerine yapılan 

danışmanlık sayısı  2 

Özel sektör işletmelerine 

yapılan danışmanlık 

sayısında hedefe ulaşılmıştır. 

İlgili hedef doğrultusunda tekrar 

hedefe ulaşılması için çalışmalar 

yapılması planlanmaktadır 

H3.2. Girişimcilik ve 

yenilikçilik alanında 

farkındalık yaratmaya 

yönelik faaliyetlerin 

sayısını ve çeşitliliğini 

artırmak 

PG3.2.1 Öğrencilere yönelik 

düzenlenen kariyer günleri 

(fuar, davetli konuşmacıların 

katıldığı toplantı vb.) sayısı  8 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen kariyer günleri 

sayısı hedefine ulaşılmıştır. 

Yıl içerisinde düzenlenecek 

kariyer günleri etkinlikleri ile 

sayının artırılarak hedefin 

aşılması planlanmaktadır. 

PG3.2.2 Öğrencilere yönelik 

düzenlenen girişimcilik  4 
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oloji

nin 

üreti

me 

dönü

şmes

ini 

sağla

mak 

temalı teknik gezi sayısı 

PG3.2.3 Girişimcilik ve 

yenilikçilik konularında 

düzenlenen etkinlik (eğitim, 

seminer vb.) sayısı  0 

  

 

Amaç Hedef Gösterge 

2024 

Hede

f 

2024 

Gerç

ekleş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

A4. 

Kurums

al 

kapasite

yi ve 

işleyişi 

geliştir

mek 

H4.2. Üniversite 

personelinin 

niteliğini ve 

niceliğini artırmak 

PG4.2.1 Akademik personel 

sayısı  61 

Hedeflenen akademik 

personel sayısına 

ulaşılmıştır. 

Belirtilen hedef doğrultusunda 

akademik personel sayısına 

ulaşılması planlanmaktadır. 

PG4.2.2 Öğretim üyesi 

başına düşen öğretim üyesi 

atama ve yükseltme ölçütleri 

puanı  

3473,5

0 

Üniversitenin Yönergesinde 

yapılan değişikliklere 

puanlar değiştiği için hedefe 

ulaşılmıştır.  

2024 yılı için yeni puanlama 

ölçütlerine göre takip yapılarak 

hedefe ulaşılması 

planlanmaktadır. 

PG4.2.4 Düzenlenen kişisel 

ve mesleki gelişim 

etkinliklerinin (eğitim, 

seminer vb.) sayısı 
 8 

Düzenlenen kişisel ve 

mesleki gelişim 

etkinliklerinin sayısı 

hedefine ulaşılmıştır 

Yıl içerisinde düzenlenecek 

kişisel ve mesleki gelişim 

etkinlikleri ile sayının 

artırılarak hedefin yeniden 

aşılması planlanmaktadır. 

PG4.2.5 Düzenlenen kişisel 

ve mesleki gelişim 

etkinliklerine katılan personel 

sayısı  0 
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A5. 

Üniversit

enin 

sosyal, 

kültürel 

ve 

sportif 

etkinliği

ni 

geliştirm

ek ve 

toplumsa

l 

katkısını 

artırmak 

H5.2. Kültür, sanat, 

spor ve topluma 

yönelik hizmet 

faaliyetlerini 

artırmak 

PG5.2.1 Düzenlenen sportif, 

kültürel ve sanatsal etkinlik 

sayısı  0 

  

PG5.2.2 Topluma katkı 

amaçlı gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı  1 

Topluma katkı amaçlı 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısında belirlenen hedefe 

ulaşılmıştır. 

İlgili hedefin tekrar 

sağlanabilmesi için gerekli 

takibin yapılarak hedefe 

ulaşılması planlanmaktadır 

PG5.2.3 Sosyal Bilinci 

geliştirmeye yönelik 

düzenlenen etkinlik (eğitim, 

sertifika programı, seminer 

vb.) sayısı  5 

Sosyal Bilinci geliştirmeye 

yönelik düzenlenen etkinlik 

sayısı göstergesinde hedefe 

ulaşılmıştır. 

Yıl içerisinde düzenlenecek 

sosyal bilinci geliştirmeye 

yönelik etkinlikler ile sayının 

artırılarak hedefin aşılması 

planlanmaktadır. 

 

E.4. Öğretim Elemanlarınca Yapılan Yayınlar ve Hedefler 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 

 

 

 

20

24 

H

ed

ef 

20

24 

G

er

çe

kl

eş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

MAKALE 
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de 

indekslerindeki dergiler basılan makale 

ve derleme sayısı  100 
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SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 

indeksleri dışındaki dergilerden yapılan 

yayın sayısı  18 

  

BİLDİRİ 

(TAM 

METİN) 

Uluslararası  18   

Ulusal  13 
  

BİLDİRİ 

(ÖZET)  

Uluslararası  18   

Ulusal  13   

KİTAP 
Uluslararası  15   

Ulusal  0   

KİTAP 

BÖLÜMÜ 

Uluslararası     

Ulusal     

 

Toplam Yayın  131   

Öğretim Elemanı Sayısı  61   

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın  2,14   

 

E.5. Öğretim Elemanlarınca Yapılan Yayınlar ve Hedefler (endekslere göre) 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 

 

 

20

24 

H

ed

ef 

20

24 

G

er

çe

kl

eş

en 

Değerlendirme İyileştirme Önerisi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

Kapsamındaki Dergilerde Yayımlanmış 

Araştırma Makalesi 

 100 2024 yılına göre SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde 

Yayımlanmış Araştırma Makalesi 
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sayısında % 100’ün üzerinde artış 

sağlanmıştır. 

Alan İndeksli Dergilerde Yayımlanmış 

Makale 

(ESCI-SCOPUS) 

 18 Alan indeksli dergilerde yayınlanan 

makale sayısı hedefine ulaşılamamıştır. 

Fakülte bazında nitelikli yayın sayılarının 

artırılarak ve ilgili verilerin yıl içerisinde 

çeyrekler halinde takip edilerek hedefe 

ulaşılması planlanmaktadır. 

ULAKBİM TR Dizin Tarafından Taranan 

Dergilerde Yayımlanan Makaleler 

 13 ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan 

dergilerde yayımlanan makale sayısında 

hedefe ulaşılmıştır. 

TR Dizin tarafından taranan dergilerde yayın 

yapılarak yeniden hedefe ulaşılması 

planlanmaktadır. 

Diğer Uluslararası Dergilerde Yayımlanmış 

Makaleler 

    

Diğer Ulusal Dergilerde Yayımlanmış 

Makaleler 

    

Toplam Makale  131   

Öğretim Elemanı Sayısı  59   

Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale 

Sayısı 

 2,14   
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E.6. YÖK İzleme Kriterlerine İstinaden Fakülteyi İlgilendiren Göstergeler (Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan göstergeler 

dışında) 

(Biriminizin Eylem Planında yer alan tablodaki değerleri buraya aktarınız.) 

 

Göstergeler 2024 Hedef 2024 Gerçekleşen 

A.3 Uluslararası sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayısı  1 

A.4.1 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı  1 

A.4.2 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısı  0 

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan yayın sayısı  13 

B.5.1 Başvurulan patent, faydalı model ve tasarım sayısı  0 

B.5.2 Olumlu sonuçlanan patent, faydalı model ve tasarım başvurusu sayısı  0 

B.9 TÜBİTAK ulusal ve uluslararası araştırma bursu sayısı  4 

B.10 TÜBİTAK ulusal ve uluslararası destek programı sayısı  8 

B.11 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesi 

sayısı   

8 

B.18.1 Endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı  0 

B.18.2 Endüstri ile ortak yürütülen projelerin toplam bütçesi  0 

C.1 Yabancı uyruklu doktoralı öğretim üyesi sayısı 2 2 

C.3.1 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı  0 

C.3.2 Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğretim elemanı sayısı  0 

C.4.1 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı  0 

C.4.2 Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğrenci sayısı  1 

C.5 Öğretim elemanlarının aldığı uluslararası fonlara dayalı proje sayısı  0 

C.6 Yurt dışı üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje sayısı  0 

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayısı  0 

D.4 Kamu kurumları ile ortak yürütülen proje sayısı   0 
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 Sonuçlar ve Öneriler 

 

Bu raporla Mühendislik Fakültesi 2024 yılı verileri dikkate alınarak kalite güvence sistemi, eğitim-öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı 

ve performans göstergeleri doğrultusunda yapılan çalışmalar ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Bu değerlendirme sürecinde, fakülte bünyesindeki bölümlerin kendi alanında uzman akademisyen ve idari personeliyle bir araya gelerek 

gerçekleştirdiği içsel değerlendirmeler sunulmuştur. Eğitim-öğretim başlığı altında, ders içeriği güncelliği, öğretim elemanlarının performansı 

ve öğrenci memnuniyeti gibi konular detaylı bir şekilde incelenmiştir. Bu kapsamda, birim bazında programların eğitim hedeflerine ulaşma 

noktasında gözlemlenen başarıları ortaya koymak ve daha etkili eğitim yöntemleri için öneriler sunmak amacıyla çalışmalar yürütülmüştür. 

Araştırma geliştirme faaliyetleri, bilimsel üretkenliğini artırmak adına önemli bir başlık olmuştur. Fakülte genelinde akademisyenlerin, 2024 yılı 

içinde gerçekleştirdikleri proje çalışmaları, yayın sayıları, katılım sağlanan konferanslar ve benzeri akademik faaliyetleri değerlendirmiş ve bu 

alandaki güçlü yönleri ile iyileştirme potansiyelleri belirlenmiştir. Toplumsal katkı başlığı altında, Fakültenin ve dolayısıyla Tarsus 

Üniversitesinin yerel ve ulusal düzeyde gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projeleri, endüstri iş birlikleri, meslek odalarıyla yapılan etkileşimler 

ve benzeri faaliyetler ele alınmıştır. Bu çerçevede, fakültenin topluma olan etkisini değerlendirmek ve daha etkin sosyal sorumluluk projelerine 

öncülük etmek amacıyla öneriler geliştirilmiştir. 

Fakülte genel performansını değerlendirerek, elde edilen sonuçlara dayalı olarak güçlü ve zayıf yönleri belirleyip, kalite süreçlerini daha da 

iyileştirmek adına öneriler sunulmuştur. Bu öneriler, sürekli gelişimi destekleyerek, Bölümün kalitesini artırmayı hedeflemektedir. Birimin birim 

iç değerlendirme raporu kapsamında aşağıdaki önerilere yer verilmektedir: 

● Kalite güvence süreçlerinin daha etkin bir şekilde işlemesi için sürekli iyileştirme kültürünün yaygınlaştırılması. 

● Akreditasyon süreçlerine aktif bir katılım ve uyum sağlanarak Bölümün ulusal ve uluslararası standartlara uygunluğunun sürdürülmesi. 

● Eğitim-öğretim süreçlerinin daha etkili ve öğrenci odaklı hale getirilmesi için fakülte bünyesindeki programların içi öğretim yöntemleri 

ve materyallerin düzenli bir şekilde gözden geçirilmesi. 

● Akademik personel arasında pedagojik bilgi ve beceri geliştirme eğitimleri düzenlenerek öğrencilere daha etkili bir şekilde 

ulaşabilmeleri için desteklenmesi. 

● Akademisyenler arasındaki işbirliğini artırmak ve disiplinler arası çalışmaları teşvik etmek adına düzenli araştırma seminerleri 

düzenlenmesi. 
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● Fakülte bazında düzenlenen etkinliklerin toplumla daha fazla etkileşim içinde olmasını sağlamak için sosyal sorumluluk projelerine 

daha fazla odaklanılması. 

● Mezunların istihdam edilebilirlik becerilerini artırmak adına endüstri iş birlikleri ve staj programlarının daha etkin bir şekilde 

düzenlenmesi. 

● Öğrenci memnuniyeti anketleri ve mezun izleme çalışmalarının daha sık ve sistematik olarak gerçekleştirilerek elde edilen verilere 

dayalı iyileştirmelerin yapılması. 

Bu öneriler, Mühendislik Fakültesinin eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında kalitesini artırmak için çeşitli stratejiler 

sunmaktadır. Her bir öneri, birimin genel hedefleri doğrultusunda daha etkin ve başarılı bir performans elde etmeye yönelik adımları 

içermektedir. 


