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» B Tarihge

Tarihce

Milhenaishk Fakiltesy, 18.04.2019 tarihli ve 30749 saylli Resmi Gazetede yayimlanan, 17.04.2019 tarinli ve 968 sayil
Cumhurbaskanlig: Kararinin Ekinde yer alan (1) sayili listede yer alarak 18.04.2019 tarihinde kurulmustur.
Bilnyesinde;

* Makine Miihendisligi,

» Endiistri Milhendisligi,

* Bilgisayar Miihendislij,

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi,

+ Insaat Mithendislig,

o Mihendislik Temel Bilimler: Balimlerini bulundurmaktadir




S Bt Misyon&Vizyon

Misyon;

O Mihendislik alaninda bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, mesleki ve teknolojik gelismeleri takip eden,
analitik disinme ve etkin iletisim becerilerine sahip, etik degerlere bagl ve toplumsal degerlere

saygil mihendisler yetistirmek.

O Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Gretmek ve uygulamaya yonelik nitelikli arastirmalar yapmak.

Vizyon;

L Egitim ve 6gretimde uluslararasi diizeyde kabul goren, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
projeleri yuruten, gelistirdigi projelerle Universite-sanayi isbirligine katki sunan, yenilik¢ci ve surekli
gelisen bir fakulte olmaktir.
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Bolimler

* Fakiltemizde Aktif 5 bolim bulunmaktadir;

» Bilgisayar Miihendisligi Bolimu (kontenjan 67 6grenci)
(Egitim dili %30 ingilizce olup, 2021-2022 yilinda ilk grencilerini almistir.)

» Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimi (kontenjan 47 6grenci)
(Egitim dili %30 ingilizce olup, 2021-2022 yilinda ilk égrencilerini almistir.)

» Endistri Mihendisligi Bolimu (kontenjan 47 6grenci)
(Egitim dili %30 ingilizce olup, 2021-2022 yilinda ilk égrencilerini almistir.)

» Makine Miihendisligi Bolimi (kontenjan 30 6grenci)
(Egitim dili %30 ingilizce olup, 2020-2021 yilinda ilk égrencilerini almistir.)

> Mihendislik Temel Bilimleri Bélimu (Ogrenci alinmasi planlanmiyor)
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BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU

Hakkimizda v Lisans v Lisansusti v Ders Bilgi Paketi Arastirma v Personel v Kalite v Mezun Iletisim
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Elektrik-Elektronik Muh.

MUHENDISLIK FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUM

Hakkimizda v Lisans v Lisanststa ~ Ders Bilgi Paketi Arastirma v Personel v Kalite ~ Mezun lletigim
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MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
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MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

Hakkmizda v Lisans v Lisansisti v DersBilgi Pakefi ~ Arastrma v Personel v Mezunlanmiz v lefisim
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Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi
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MuUh.Temel Bilimleri

MUHENDISLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK TEMEL BILIMLERI BOLUMU

Hakkimizda v

Lisansusta v Ders Bilgi Paketi Arastirma v Personel -~ lletisim
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S B Akademik&idari Personel Sayilari

Bllglsayar Miih. EIektrlk- Miih. TemeI Bilimler Toplam
Elektronik Miih.

Prof.Dr. 1 6

Dog¢.Dr. 4 4 3 3 3 17
Dr. Ogr.Uyesi 2 1 2 4 3 12
Ars.Gor. 3 3 3 3 - 12
Toplam 10 10 9 16 15 60

Idari Personel Dagilimi

Fakulte Bilgisayar Destek Teknisyen Toplam
Sekreteri isletmeni Personeli
1 5 2 5 3 1 17
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Fakiiltesi
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Fakiiltemiz toplam 7.336 m2 kapali alana sahiptir.

Blok
Miihendislik Fakiiltesi Binas: B
Blok

Miihendislik Fakiiltesi Binasi C
Blok




2025-29 Stratejik Plani

AMACLAR VE HEDEFLER

AMAC 1. Egitim — 6gretimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef 1.1. Egitim-6&retim programlarninin niteligini artirmak v
Hedef 1.2. Egitim-ogretim faaliyetlerini arastirma-gelistirme faaliyetleriyle biitinlestirmek J
Hedef 1.3. Egitim ve Ggretimde uluslararasilasmay artirmak J
Hedef 1.4. Egitim-gretimin fiziki ve donamim altyapisim gelistirmek

Hedef 1.5. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak y
Hedef 1.6. Ogretim elemanlarinin egitime ydnelik bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak ~4
AMACG 2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarnn niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 2.1. Ofretim elemarni basina disen nitelikli yayin sayisini arttirmak v
Hedef 2.2. Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak v
Hedef 2.3. Universitenin arastirma altyapisini giiclendirmek

Hedef 2.4, Bilimsel arastirmalarda uluslararasilasma diuzeyini arttirmak

Hedef 2.5. Uretilen bilgi ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal katkisini arttirmak :
AMAC 3. Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Hedef 3.1. Universite idari personelinin niteligini gelistirmek

Hedef 3.2. Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak v
Hedef 3.3. Kurumsallasmay gelistirmek -
AMAC 4. Sirdiiriilebilir kalkinma amacglarina yénelik faaliyetleri gelistirmek

Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk, kiltir ve ¢gevre bilincine yonelik faaliyetleri artirmak W
Hedef 4.2. Sardirdlebilir kalkinma amacglanina katkida bulunan arastirmalan artirmak _.*
Hedef 4.3. Universitenin ekolojik ayak izini azaltmak

Hedef 4.4. Sirdiridlebilir kalkinmma amaclarina katkida bulunan egitim-6gretim ve 6grenme
faaliyetlerini artirmak -

12
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MUDEK, miihendislik
‘ programianiin
akreditasyonu
konusunda Yiksekogretim Kalite
Kuruly tarafindan ulusa! bir kalice
givence kurulusu olarak
taninmaktadir.

MUDEK, Avrupa
Miihendislik Egitimi
E Akreditasyon Agi

ENAEE (European

Netwark for

Accreditation of
Engineering Education) 2sil
iyesidir.

MUDEK, EUR-
ACE Etikeeti
vermek iizere

ENAEE tarafindan
yetkilendirilmistir.

MUDEK,
Washington
Accord lyesidir.

.y TARSUS

v ITEST

Miihendislik Egitim Programlan Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi

MUDEK'IN AMACI English

MUDEK'in amaci, farkli disiplinlerdeki miihendislik editim programlari igin akreditasyon, degerlendirme ve
bilgilendirme calismalan yaparak mihendislik egitiminin kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmak, béylece,
giincel ve gelismekte olan teknolajileri kavrayan, daha iyi editilmis ve daha nitelikli mihendisler yetistirilerek
toplumun refahinin ileri gétirilmesini saglamaktir.

MUDEK
Miihendislik Lisans Programlan Degerlendirme Olgiitleri

ICINDEKILER

GIRIS VE TANIMLAR

. OLCUTLER

Oleiit 1. Ogrenciler e ———————
Oleiit 2. Program EFItm AMACIAI ..o d
Oleiit 3. Program Ciktilary 5
Olgiit 4. Sirekli TYIESHIME ...
Oleiit 5. Egitim Plam
Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
Oleiit 7. Altyapt
Olciit 8. Kurum Destedi ve Parasal Kaynaklar.........issinsnn
Oleiit9. Organizasyon ve Karar AIma SHrecleri.............ouvrmmmmsmsnnns

0
1
1
§
§

Son gincelleme: 06/02/201%

I. OLCUTLER
Olgiit 1. Ogrenciler

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programn kazandirmay: hedefledigi ¢ikulan (bilgi, beceri
ve farkindaliklan) &ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
programa kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gore degisimi
degerlendirilmelidir.

1.2  Yatay ve dikey gecisle &renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci de@isimi uygulamalar
ile baska kurumlarda wve/veya programlarda albnmis dersler ve kazamlous kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrnntuli olarak tanimlanmis ve uygulamiyor
olmalidur.

1.3 Kurum wve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortaklhiklar ile 6Grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidar.

1.4 Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlarn ders ve kariyver planlamasi
konulannda yonlendirecek akademik damsmanhk hizmet: dgretim iiyelert/doktoralh 6gretim
gorevlileri tarafindan verilmelidir.

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarlan seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle Slgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin. programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmiyor olmahdir.

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1 Her programn, program egitim amaglanm ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmahdir. Egitim plam bu &lgiitte verilen ortak bilesenler ve EK-1"de werilen
disipline 6zgii konular igermelidir. Bir programin, adi nedeniyle, birden fazla disiplin kiimesine
ait olmas1 durumunda, s6z konusu programun egitim planimin EK-1°de belirtilen ilgili her
kiimedeki1 konulan igermesi1 gerekir. (Not: EK-1"de belirtilen disipline dzgii efiim plam
konulan “Program Ciktis1” degildir.)

5.2, Egitim plammmn uygulanmasinda kullamlacak egitim woéntemleri, istenen beceri, bilgi wve
farkindalhik dgelerinin 6grencilere kazandinlmasim garanti edebilmelidir.

5.3  Egitim plamimin ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4 Egitim plam asagidaki bilesenlen igermelidir:

a. En az 32 yerel kredi veya en az 60 AKTS kredisi tutarinda matematik ve temel bilim
efiimi. Temel bilim egitim ilgili disipline uygun olmah wve deneysel ¢alismalarla
desteklenmelidir.

b. En az 48 yerel kredi veya en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel miihendislik bilimler ve
ilgili disipline uygun mithendislik meslek egitimi.

c. Egitim programmn mesleki igernigim biitiinleyen genel egitim.

d. Tiirk¢e egitim yapan programlar giris diizeyinde en az 9 yerel kredi veya 12 AKTS kredisi
tutarinda yabanc: dil dersi igermelidir.

5.5 Ogrenciler. onceki derslerde edindikleri bilgi wve becernilenn kullanacaklarn, miihendishik

standartlarnm  ve gercekel kisitlam wve kosullan igerecek bir ana tasanm deneyimiyle,
miihendislik uygulamasina hazir hale getirilmelidir.
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