A
TARSUS

UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI 2025-2029 EYLEM PLANI

1. Stratejik Amag Egitim — 6gretimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

1.1. Stratejik Hedef Egitim-6gretim programlarinin niteligini artirmak

1.1.1. |Performans Gi)’sterge| |Akredite edilmis program sayisi (*)

Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Doénemi | 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yil Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Acklama
Etkisi Baslangig¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongériilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme 8
Degeri

F1.11.1 Akreditasyon gerekliliklerinin yerine getirilmesi igin mevcut programin
35 0 4 8 10 12 16 gbzden gecirmek ve gerekli ivilestirmeleri yapmak. 35 0 0 2026 Yili Eylem Planimiz bulunmamaktadir.
F1.1.1.2 Ders planlari ve igeriklerinin akreditasyon kriterlerine uygun hale

getirilmesini saglamak.
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1. Stratejik Amag Egitim — 6gretimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
1.2. Stratejik Hedef Egitim-6gretim faaliyetlerini aragtirma-gelistirme faaliyetleriyle biitiinlestirmek
1.2.1. Performans Gﬁstergel |Ara§t|rma projelerine ilgili yilda dahil edilen 6grenci sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Dénemi 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Aciklama
Etkisi Baslangig¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongériilen Eylem - Projeler - Gérevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme g
Degeri
F1.2.1.1. |Ogrencilere yénelik bilgilendirme toplantilari yapmak
F1212 TUSEB ve TUBITAK projelerinde bursiyer olarak gérevlendirmeleri
T | desteklemek
F1.213 Ogrencilerin arastirma projelerine aktif olarak katilmasini saglamak icin
7 etkin duyurular planlamak
30 77 83 % 108 119 125 F1.2.14. Der?Ierde proje tfzmelll uygulamalarla 6grencilerin aragtirma siireglerine 30 6 7 2026 yil hedefimiz 2026 y|||n-|n .|Ik altiayinda
dahil olmasini saglamak %116 gergeklesmistir.
F1.2.1.5. [Sanayi destekli projelerde 6grencilere aktif roller vermek
F12.1.6 TUBITAK ve benzeri destek programlarina basvurularda égrenci katiliminin
T lartinlmasing saglamak
F1.2.1.7 Arastirma projelerinde yer alan 6grencilerin katkilarini ve basarilarini
T laniversite ici ve disi platformlarda duyurmak




1.2.2. Performans G65terge| |Proje destekli lisans bitirme tezi sayisi | | | |
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Doénemi | 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Acklama
Etkisi Baslangig¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongoriilen Eylem - Projeler - Gérevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme ¢
Degeri
F1.2.2.1. |Bitirme tezi dersini alan 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantisi yapmak 2026 yih ilk 6 ayinda hedefimiz
10 0 4 7 10 13 20 — - — — - 1 1 0 gergeklesmemistir. ikinci 6 aylik donem
F1222. Bitirme tezi kapsaminda TUBITAK 2209A basvurusuna yonlendirmede verilerinin izlenmesine devam edilecektir.
bulunmak
1. Stratejik Amag Egitim — 6gretimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
1.5. Stratejik Hedef Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak
1.5.3. |Performans G65terge| |Program basina duizenlenen teknik gezi sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Doénemi | 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Acklama
Etkisi Baslangig¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongériilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme E
Degeri
F1.53.1 Programlarin ders igeriklerine ve hedeflerine uygun olarak yillik teknik gezi
T ltakvimi olusturmak
i 2026 yil ilk al hedefimiz %
25 1,00 1,10 1,20 1,40 1,60 2,00 F15.3.2. Yerel, qusAaI V(? u!uf?rarasu sanayi !(urultfslan,"kamu kurumlari ve arastirma 25 3 4 026 yih ilk alt1 ayinda ede' |r.mz % 50 oraninda
merkezleriyle isbirligi yaparak teknik geziler diizenlemek gerceklesmistir.
F1.53.3 Teknik gezilerin etkisini ve katilim diizeyinin izlenmesi, iyilestirme
T |6nerilerinin gelistirilmesi igin anket sonuglarini degerlendirmek
1.5.4. Performans Gﬁstergel |Giri§imcilik konusunda dizenlenen etkinlik sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Donemi 2025 Yili [ 2026 Yili [ 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yih Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Aciklama
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongoriilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef [ Gergeklesme 5
Degeri
F1.5.4.1 Basarili girisimciler, sanayi temsilcileri ve akademisyenlerin katiimiyla
2 2 ”s . - . o0 T |girisimcilik konulu webinarlar diizenlemek 2 3 1 2026 yili ilk alti ayinda hede-fir.niz % 33 oraninda
F1.5.4.2 Girisimcilik seminerleri, paneller ve séylesiler diizenleyerek deneyimli gerceklegmistir.
T |girisimcilerin 6grencilerle bulusturulmasini saglamak
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2. Stratejik Amag Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak
2.1. Stratejik Hedef Ogretim elemani bagina diigen nitelikli yayin sayisini arttirmak
2.1.1. Performans Gosterge Ogretim (iyesi bagina diisen Web of Science endekslerinde yayinlanan yayin sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Dénemi | 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili ) Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Acklama
Etkisi Bagslangig¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongorilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme
Degeri
F2.11.1. Ogretim lyelerine ydnelik bilgilendirme ve motivasyon toplantisi
duzenlemek
F2.1.1.2. Ogretim lyelerinin WoS endeksli yayin performansini izlemek ve 2026 yili igin belirlenen 1,25’lik yillik hedef
raporlamak dikkate alindiginda, ilk alt1 aylik gerceklesme
F2.1.13. Ogretim liyelerine arastirmalari igin gerekli ortam ve kaynagin 25 diizeyinin yil sonu hedefi agisindan olumlu bir
40 1,70 1,72 1,74 1,76 1,78 1,80 s_gélaqmasma olanak talmmak _ _ _ _ 40 1,25 25/4820,52 seyir gosterdigi degerlendirilmektedir. Yilin
£2.1.14, Ogretim elemanlarinin ig/ders yiklerinin azaltilmasi igin gerekli takibi ! ikinci alt1 ayinda yayin performansinin
yapmak izlenmesine devam edilerek yillik hedefe
F2.1.1.5. [Uluslararasi hareketlilik ve igbirligi destegi saglamak ulagilmasi amaglanmaktadir.
F2.1.16. Yayin yapan 6gretim Uyelerinin basarilarini tiniversitenin ig ve dig
paydaslarina duyurarak motivasyonlarini artirmak
2.1.2. Performans Gosterge Ogretim Uyesi basina diisen Scopus endeksinde yayinlanan yayin sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Dénemi | 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili [ 2028 Yili | 2029 Yili ) Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Aciklama
Etkisi Baslangig Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongorulen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme
Degeri
F2121 Ogretim tiyelerinin scopus endeksli yayin performansini izlemek ve 2026 yil i'cin 0,1 olarak belirlenen Vl"1k h.edefe
raporlamak karsilik, ilk alti ayhk gerceklesme degeri 0,06
30 1,97 2,01 2,03 2,05 2,07 21 £2.1.2.2. éévretim tiyelerine arastirmalari igin gerekli ortam ve kaynagin 30 01 3 olarak kaydedilmistir. Yllln ikinc.i alti ayinda
saglanmasina olanak tanimak 3/48=0,06 yayin performansinin izlenmesine devam
F2.1.2.3 Ogretim elemanlarinin is/ders yiklerinin azaltiimasi igin gerekli takibi edilerek yillik hedefe ulagiimasi
yapmak amaclanmaktadir.
2.1.3. |Performans Gésterge| I Ogretim Uyesi basina diisen TR-Dizin indeksindeki dergilerde basilan yayin sayisi (**) | | |
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Dénemi | 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili [ 2028 Yili | 2029 Yili ) Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Acklama
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongorilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme 5
Degeri
F2131 Ogretim tiyelerinin TR-Dizin endeksli yayin performansini izlemek ve 2026 yil i_Gi" 0,1 olarak belirlenen Vl"ik h-edefe
raporlamak karsilik, ilk alti ayhik gerceklesme degeri 0,04
Ogretim lyelerine arastirmalari igin gerekli ortam ve kaynagin 2 olarak kaydedilmistir. Yilin ikinci alt1 ayinda
30 05 0,55 0.6 0,65 0.7 0,75 F2132. saglanmasina olanak tanimak 0 02 2/48=0,04 yayin performansinin izlenmesine devam
£2.1.33. Ogretim elemanlarinin is/ders yiiklerinin azaltilmasi icin gerekli takibi edilerek yillik hedefe ulagiimasi
yapmak amaclanmaktadir.
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o Stratejik Amag Ozgun deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirma
[2.2. [Stratejik Hedef [Ogretim elemanlarlnln arastirmaya yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak
Proje yazma, arastirma yénetimi, makale yazma, is birligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklari,
2.2.1. Performans Gosterge lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili
diizenlenen/gerceklestirilen etkinlik sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Dénemi 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili [ 2026 ilk 6 Ay Acklama
Etkisi Baslangig Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongériilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme 8
Degeri
£2211 Ogretim elemanlarina yénelik bilgilendirme seminer faaliyetlerinin 6gretim
T lelemanlariyla paylagsilarak katilimini saglamak
£2 215 |Fikri miilkivet, girisimcilik ve isbirligi konularinda dis paydaslarla 2 3 3 2026 yih ilk alt1 ayinda hedefimiz % 150
25 10 13 17 21 25 30 7 lisbirliklerini degerlendirmek oraninda gergeklesmistir.
£2.213 Arastirma projelerinin ilerlemesini izlemek ve bu stregte karsilasilan
7 |zorluklar hakkinda geri bildirim almak amaciyla diizenli toplantilar yapmak

Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, is birligi, ortak olma/ortak bulma fikri milkiyet haklari,

2.2.2. Performans Gosterge lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili
duzenlenen/gergeklestirilen etkinliklere 6gretim elemani basina katilim sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Dénemi 2025 Yili | 2026 Yili [ 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yih . Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Aciklama
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongorilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef [ Gergeklesme 5
Degeri
25 0,25 0,30 0,35 0,40 0,40 050 | F2.221. ilgili etkinliklere dair duyurular yaparak katilimi tesvik etmek 25 0,25 0,25 2026 yih ilk altr ayinda hedefimiz % 100
oraninda gerceklesmistir.
2.2.3. Performans Gosterge Program basina dizenlenen bolim seminerlerinin sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Donemi 2025 Yili [ 2026 Yili [ 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yih . Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Aciklama
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongorilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef [ Gergeklesme 5
Degeri
2231 ISl inerlerinin plan diizen| ! stireclerini viirttmek 2026 ilk 6 ay1 gerceklesme diizeyi %0 dir. Ikinci
2 08 . L1 " " s .2.3.1. |B&liim seminerlerinin planlanmasi ve dizenlenmesi stireglerini yuritme “ " o 65 ayda performans gostergesinin gerceklesme
F£2.23.2. Bolim seminerlerinin etkinligini izlemek ve kalite standartlarina diizeyi icin boliimler diizeyinde faaliyet
uygunlugunu degerlendirmek planlanmgtir.
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2. Stratejik Amag 0Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak
24. Stratejik Hedef Bilimsel arastirmalarda uluslararasilagma diizeyini arttirmak
2.4.1. Performans Gosterge Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi ile yayimlanmis yayin orani (*)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Dénemi 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Acklama
Etkisi Baslangig Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongériilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme 8
Degeri
2026 ilk 6 ay1 gergeklesme diizeyi %40 dir.
25 0,40 0,41 0,42 0,43 0,44 0,45 F2.4.1.1 Uluslararasi isbirlikleriyle yapilan yayinlarin oranini izlemek ve raporlamak 25 0,05 0 ikinci 6 aylik dénem verilerinin izlenmesine
devam edilecektir.

2.4.2. Performans Gosterge Doktora sirasi ve sonrasi yurtdigi aragtirmaya katilan 6gretim elemani sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Donemi 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili . Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Aciklama
Etkisi Bagslangig Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongorilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme
Degeri
F.2.4.2.1. |Ogretim elemanlarina yonelik bilgilendirme semineri diizenlemek
F2422 Yurtdigi aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin sayilarini ve katkilarini 2026 ilk 6"ay| gerg:?klejsr:ne' diizeyi %0 dir. ikinci
25 9 3 5 7 8 9 izlemek ve raporlamak 25 2 0 6 aylik donem verilerinin izlenmesine devam
. R . edilecektir.
F.2.4.2.3. [Uluslararasi hareketlilik ve isbirligi destegi saglanmasina olanak tanimak

4, Stratejik Amag Siirduriilebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyetleri gelistirmek

4.1. Stratejik Hedef Sosyal sorumluluk, kiiltiir ve cevre bilincine yonelik faaliyetleri artirmak

4.1.1. IPerformans Gosterge lUniversitenin cevrecilik alanlarinda yapmis oldugu faaliyet sayisi (**)

Performans Gosterge EYLEMLER
Pl .
Hedefe o an .| 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 Ik 6 Ay Acklama
Etkisi onemt Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongériilen Eylem - Projeler - Gérevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme 8
Baslangic
F4.1.1.1 |Akademik personelin gevrecilik konularindaki projelerini tesvik etmek 50% 1 1 2026 yili ilk alts ayinda hedefimiz % 100
30 2 3 4 5 6 7 Cevre bilincini ylikseltmeye yénelik seminer veya saha etkinlikleri oraninda gergeklesmistir.
F4.1.1.2 . 50% 1 1
dizenlemek
4.1.2. |Performans Gosterge |Sosya| sorumluluk faaliyeti sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
PI i
Hedefe Dtjnzr:'ni 2025 Yili | 2026 Yili [ 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yih Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 Ik 6 Ay Acklama
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongériilen Eylem - Projeler - Gérevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme 5
F41.2.1 Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk projelerini tasarlamak, duyurmak ve 50%
Rt PRy 0 A 3 o 0
35 5 7 10 13 15 18 viritmek 1 1 2026 yil ilk alti ayinda hedefimiz % 100

Dis paydaslarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
cesitlendirilmesine destek olmak

oraninda gergeklesmistir.

F4.1.2.2 50%




4.1.3. |Performans Gosterge Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisi (**)

Performans Gosterge EYLEMLER
PI i
Hedefe Dbnaenmi 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili [ 2026 Ik 6 Ay Acklama
Etkisi Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongériilen Eylem - Projeler - Gérevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme ¢
Baslangic
F4.13.1 Dfez“avantajh gruplara yonelik faaliyetler tasarlamak, duyurmak ve 50% 2026 ilk 6 ay1 gerceklesme diizeyi %0 di. iinci
35 12 13 18 22 25 29 yaritmek —_— - — - - 1 0 6 aylik donem verilerinin izlenmesine devam

Dis paydaglarla is birligi yaparak dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin . .

F4.1.3.2 X . | 50% edilecektir.
cesitlendirilmesine destek olmak
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4, Stratejik Amag Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyetleri gelistirmek

4.2, Stratejik Hedef Siirdiiriilebilirlik kalkinma amaglarina katkida bulunan arastirmalan artirmak

4.2.2. Performans Gosterge BM Sirdirulebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen yayin orani (*)

Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Donemi 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Aciklama
Etkisi Baslangig Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongoriilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme ¢
Degeri
Bolum program giktilarini SKA’larla iliskilendirerek, derslerde ve o gee e Lt . .
BM Siirdiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendiril
30 0,20 0,22 0,24 0,25 0,26 0,27 F4.2.2.1 |arastirmalarda surdirulebilirlik odakli igerik ve yontemlerin artiriimasina 30 0,23 2 Hrdurulebitirt e. € erly‘e‘l 3 fm riien

éncilik etmek yayin sayi 2026 ilk 6 ayi igin 2 dir.
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4, Stratejik Amag Siirduriilebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyetleri gelistirmek

4.4, Stratejik Hedef Siirduriilebilirlik kalkinma amaglarina katkida bulunan egitim-6gretim ve 6grenme faaliyetlerini artirmak

4.4.1. Performans Gosterge BM Surdurulebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen ders sayisi (*)

Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Dénemi 2025 Yili | 2026 Yili [ 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yih Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili [ 2026 ilk 6 Ay Aciklama
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongériilen Eylem - Projeler - Gérevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme g
Degeri

F4.4.1.1 [BM Surdurilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen segmeli ders 6nermek

F4.4.1.2 Ders igeriklerini gozden gegirerek mifredatta SKA’lara yonelik
50 166 170 174 178 182 186 kazanimlarin, 6grenme ciktilarina entegrasyonunu koordine etmek 50 6 7 2026 yili ilk alti ayinda hedefe ulagilmistir.
Mihendislik programi akreditasyon siregleri kapsaminda, derslerde

F4.4.1.3 |surdurilebilirlik odakliigeriklerin ve uygulamalarin yer almasini tegvik

etmek
4.4.2. Performans Gosterge BM Siirdirulebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen 6grencilere, personele ve topluma yonelik etkinlik (seminer, webinar, galistay) sayisi (**)
Performans Gosterge EYLEMLER
Plan
Hedefe Dénemi 2025 Yili | 2026 Yili | 2027 Yili | 2028 Yili | 2029 Yili ) Faaliyetler Hedefe | 2026 Yili | 2026 ilk 6 Ay Acklama
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef (Ongorilen Eylem - Projeler - Gorevler) Etkisi Hedef | Gergeklesme 5
Degeri
Ogrencilere, personele ve topluma ydnelik seminer veya webinar 2026ilk 6 ay! gergeklesme diizeyi %0 dur. Ikinci
50 29 40 45 50 55 60 F4.4.2.1 R 50 1 0 6 aylik donem verilerinin izlenmesine devam

etkinlikleri planlamak edilecektir.




(*)

Kamdalatif

(**) Villik




